Saves udruga studenata s invaliditetom zali se da
Sveuciliste u Zagrebu odbija svaku suradnju s njima

.

S Denisom Marijonom, predsjednikom Hrvatskog saveza udruga za mlade i studente s invaliditetom
(SUMSI) razgovarali smo o mladima s invaliditetom. Naglasak u razgovoru je (ne)zaposljavanje mladih
osoba s invaliditetom, jer su glavne aktivnosti SUMSI-ja zaposljavanje tih mladih osoba, kao i edukacija
poslodavaca o poticajima koje obje strane mogu ostvariti.

SUMSI organizira i razne radionice za djecu u $skolama o osobama s invaliditetom, Forum teatar/Boal —
projekt o kreativnijim i inkluzivnijim moguénostima rjeSavanja nasilja nad osobama s invaliditetom i
mladima, kao i niz drugih aktivnosti kao $to je projekt Zazeli namijenjen zaposljavanju teZe zaposljivih zena
kako bi se starijima i osobama s invaliditetom osigurala pomo¢ u svakodnevnim aktivnostima. Marijon je i
sam pro$ao kalvariju, dugotrajno lijecenje nakon nesretnog dogadaja, a danas je osoba u invalidskim
kolicima s angaZzmanom u udruzi.


https://teleskop.hr/author/bilja/

Kaze kako je jedan od od klju¢nih problema na koji upozoravaju posljednih 20 godina, kvaliteta obrazovanja
osoba s invaliditetom, a drugi problem je nedostupnost, odnosno raspolozivost socijalnih usluga kao sto je
prijevoz.

Na probleme sa §kolovanjem obrazovanjem upuéuju i podaci HZZ-a o srednjoskolskom obrazovanju djece s
invaliditetom. Prema tim podacima, najveci broj preporuka za nastavak daljnjeg obrazovanja u srednjim
Skolama djeci s invaliditetom u $kolskoj godini 2022/2023, izdano je za za dvogodisnje i trogodisnje
strukovne programe (vise od 10.000 preporuka, odnosno 65 posto), oko 5000 preporuka izdano je za
cetverogodisnje i petogodisnje strukovne programe, $to je oko 31 posto, a samo 565 preporuka, odnosno oko
4 posto, izdano je za gimnazijske programe.

Medu dvogodi$njim i trogodisnjim strukovnim programima, uéenicima s teSkocama u razvoju najéesce je
preporucivan obrazovni program kojim se stjece kvalifikacija kuhara, zatim slasticara, prodavaca,
automehanicara te frizera. Od Cetverogodisnjih i petogodis$njih strukovnih programa, najveci broj preporuka
izdan je za obrazovni program kojim se stjece kvalifikacija ekonomista, komercijalista, tehnicara za
racunalstvo, hotelijersko-turistickog komercijalista te web dizajnera. Od gimnazijskih programa, ucenicima s
tesko¢ama u razvoju najcesée je preporucivana opc¢a gimnazija, nakon cega slijede jezi¢cna gimnazija,
prirodoslovno- matematicka gimnazija, klasi¢na gimnazija te prirodoslovna gimnazija.

S kakvim se problemima susrec¢u studenti i mladi s invaliditetom nakon zavrsenog
skolovanja? Pitanje je opcenito, no ako biste mogli konkretizirati.

Nakon zavrsetka srednjoskolskog obrazovanja, kao i kod populacije bez invaliditeta, i u ovoj se populaciji dio
odlucdi za nastavak $kolovanja, dio za posao, a dio ni za $to od toga. Uvijek postoje neki srednjoskolski
programi za koje se obrazuju osobe s invaliditetom, a koji nisu toliko trazeni na trzistu rada, ponajprije zbog
razvoja tehnologije (npr. telefonski operater).

Vecina se studenata s invaliditetom odluc¢uje na studij izvan mjesta prebivalista, odnosno u nekom veéem
gradu jer imaju viSe mogucnosti i bolja je pristupacnost, zbog ¢ega su samostalniji. Zbog toga se nakon
studija dio njih susreée s problemima povratka u mjesto prebivalista koje im najce$ce ne pruza dovoljno
dobre uvjete za samostalan Zivot. Ako se odluce ostati u mjestu studiranja, neki se suo¢avaju s problemom
pronalaska pristupa¢nog smjestaja. Uz smjestaj, jedan je od najces$¢ih problema i dugotrajno, tesko
pronalazenje posla.

Kako funkcioniraju uredi za studente s invaliditetom pri sveucdilistima? Takav ured postoji pri
Sveucéilistu u Zagrebu, a i drugdje. Pomazu li dovoljno studentima s invaliditetom?

Uredi za studente s invaliditetom na Zalost pruZaju puno manje podrske no §to se to planiralo pri njihovom
osnivanju. Izuzetak su dobra praksa — npr. Ured za studente s invaliditetom u Rijeci koji je uspjesan i mogli
bi re¢i onaj u Splitu, ¢iji je voditelj Ivan Bogdanovi¢, i sam slijepa osoba, vrlo aktivan i sposoban.

Tako opet veéi dio podrske ostaje na udrugama i obitelji studenata s invaliditetom. Dobro je kad udruge i
uredi suraduju, ali na Zalost jedino na SveuciliS§tu u Zagrebu to nije slucaj. Svaki pokusaj suradnje je odbijen
od strane Sveucilista.

Koliko se studenata s invaliditetom upisuje izvan upisne kvote na fakultete, na koje fakultete
najcesée?

Studenti s invaliditetom ponekad ne odabiru fakultet koji bi stvarno Zeljeli, ve¢ onaj koji im je pristupacan Sto
arhitektonski, $to za daljnji rad ili zbog blizine stanovanja.

Cesto se radi o drustveno-humanisti¢kim fakultetima u kojima ¢e moéi veéinom raditi na ra¢unalima i koji ne
zahtijevaju nuzno odlaske na razlicite lokacije (ekonomija, pravo, socijalni rad, novinarstvo, politologija,
informacijske znanosti, komunikologija, psihologija, pedagogija, rehabilitacija, jezici...).

Koliko novi Zakon o osobnoj asistenciji utje¢e na mlade s invaliditetom, odnosno ima li
pomaka ili se mozda ¢ak i nazaduje u pravima?

Zakon o osobnoj asistenciji obuhvaca vise usluga poput osobnih asistenata, videc¢ih pratitelja, znakovnih
prevoditelja, a i asistenata u nastavi. S obzirom da su sve navedene usluge do sad (odnosno jos uvijek)
provodene pod razlic¢itim uvjetima definiranim od strane donatora, vidimo znac¢ajne prednosti kada se sve
odredbe Zakona poc¢nu stvarno i primjenjivati.

Prva prednost je izmjena pravnog statusa korisnika — od korisnika na projektu u korisnika zakonom
predvidene usluge, a na koju se ostvaruje pravo nakon vjestacenja. To je bio problem posebice kod mladih s
invaliditetom koji su nakon navr$enih 18 godina trebali ¢ekati da se oslobodi mjesto na nekom projektu, pa
da budu ukljuceni u sustav primatelja usluge. Na Zalost, mladima s invaliditetom koji nisu u sustavu
redovnog obrazovanja, a mladi su od 18 godina, niti zakonom nije predvidena osobna asistencija. No, i
ovakvo rjeSenje uvelike olaksava pristup podrsci mladima koji su do sad gubili kljuéne mjesece ili ¢ak godine



pri izlasku iz srednje skole/punoljetnosti a tada im je potrebna mozda najveca podrska ikad prilikom pocetka
studiranja ili prvog zaposlenja.

Isti problem nastaje kod mladih studenata s invaliditetom koji se vrate sa studiranja u inozemstvu, te ¢ekaju
da netko izade iz projekta kako bi ponovno poceli koristiti uslugu koju su imali prije odlaska i za vrijeme
studiranja u inozemstvu.

Druga prednost je individualni pristup pri procjenjivanju potrebe, odnosno sati usluge koji je trenutno
znacajno ogranic¢en na 20 odnosno 40 sati tjedno rigidnim kriterijima po kojima su svi korisnici dobivali isti
fond sati. Cak i u slu¢ajevima kada im 20 sati tjedno nije bilo neophodno. Na Zalost, zdravstvena stanja nekih
osoba zahtijevaju bitno veéi obuhvat podrske koji je ipak donekle obuhvaéen Zakonom.

Treca prednost se odnosi na moguénost koristenja usluge u inozemstvu prilikom krac¢ih odlazaka sto
trenutno nije mogucée, pa ¢ak i za usluge financirane iz Europskog socijalnog fonda.

Negativni efekti svakog zakona tek ce se vidjeti kada krene pruzanje usluge po novim kriterijima. Medu
rizicima mozemo izdvojiti vjestacenje koje bi trebalo biti gotovo u roku o 15 dana od predane prijave, zatim
ukljuéivanje velikog broja pruZzatelja usluga koji do sad nisu provodili projekte osobne asistencije, zatim
cijena usluge definirana na starim podacima, a ne trenutnom stanju na trzistu rada i opéenito troskovima
roba i usluga, raspolozivost radne snage s adekvatnim obrazovanjem predvidenim Zakonom i brojni drugi
izazovi koji e se, nadamo se, uspjesno rijesiti prije pune primjene Zakona.

Sto biste prvo promijenili vezano za studente i mlade s invaliditetom, odnosno, §to vam je
najvaznije?

Najvaznije je da se ti ljudi na sve mogucée nacine $to aktivnije ukljuce u drustvo. Puno vise od svih zakona
nam pomaze razvoj tehnologije. Danas su gotovo svi povezani na raznim drustvenim mreZama, bez obzira
jesu li osobe s ili bez invaliditeta. Takoder, svi sadrzaji na internetu morali bi biti (drustvene mreze i jesu)
pristupacne slijepim osobama; uz pomoc¢ ¢itaca ekrana i govorne jedinice. To je u stvari ogroman iskorak u
inkluziji osoba s invaliditetom. Takoder, razvoj tehnologije doprinio je tome da su osobe s tjelesnim
invaliditetom mobilnije. Odnosno, sve im je lakse prilagoditi osobna vozila. Medutim, sve te dodatne
preinake moraju samostalno placati i u tome ne sudjeluje ni drZzava ni HZZO, Sto je jos$ uvijek veliki problem.
Na kraju, veliki je problem takozvano politikanstvo. Odnosno, kad se na nivou ministarstva, drzave ili
sveucilista predstavlja da postoji nesto $to u praksi ne funkcionira. Time se radi veca Steta nego da se
otvoreno kaZe da to ne funkcionira.

Fakulteti su iznimka, i ve¢inom imamo dobra iskustva s njima i njihovom iskrenom Zeljom da pruZe stvarnu
podrsku svojim studentima s invaliditetom.

Kako ocjenjujete zakon prema kojem poslodavcei moraju zaposliti osobu s invaliditetom ako
imaju najmanje 20 zaposlenih? Odnosno, ako ne Zele zaposliti takvu osobu, onda moraju
uplaéivati naknadu u drZavni proracun.

Zakon o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom iz 2013., znacajan je iskorak u
odnosu na prethodno zakonsko uredivanje poticaja i opcenito zaposljavanja osoba s invaliditetom, te je
nakon tri izmjene Zakona i veceg broja izmjena pratecih pravilnika, kona¢no doveo do bitnog smanjenja
broja osoba s invaliditetom koje su prijavljene u evidenciju nezaposlenih pri HZZ-u. Kad razgovaramo s
potencijalnim poslodavcima osoba s invaliditetom, dojma smo da zapravo nema adekvatnih osoba s
invaliditetom koje bi se Zeljele zaposliti na radnim mjestima koja im nude ili pak ne znaju kako do¢i do njih.
To je istovremeno problem i kod mladih osoba s invaliditetom koje ne znaju ili ne mogu pronadéi potencijalne
poslodavce.

No, Zakon je, uz sve svoje nedostatke kojih ima podosta, doveo do toga da poslodavci koji imaju obvezu
placanja, gotovo da nemaju koga zaposliti, dok oni koji zaposljavaju osobe s invaliditetom primaju adekvatne
mjere koje im omoguéavaju zaposljavanje dodatnih osoba s invaliditetom.

Ono $to smo na Zalost primijetili je da je veliki broj poslodavaca koji upla¢uju naknadu, iz podrucja javne
uprave/samouprave ili javnih poduzeca ¢ime se opterecuje drzavni prora¢un, odnosno proracuni
lokalnih/regionalnih samouprava.

Prema podacima Zavodu za vjeStacenje, profesionalnu rehabilitaciju i zapoSljavanje invalida,
viSe od 4000 poslodavaca (od 10.000 obveznika takvog zaposljavanja mjesecno), radije
uplacuje po 140 eura mjesecno, odnosno ukupno oko 1,6 milijuna eura mjese¢no, nego da

zaposle invalidne osobe? Kako to promijeniti?
To je uvijek maé s dvije ostrice. Cesto poslodavei Zele zaposliti sobu s invaliditetom, no ne mogu pronaéi
adekvatnu osobu s invaliditetom za tu struku. Vise je razloga, a najvazniji je vjerojatno prosjeéno niski



stupanj obrazovanja osoba s invaliditetom. Takoder, osobe s invaliditetom su sve donedavno isli u
specijalizirane $kole i gotovo da nije postojala integracija. Zbog svega navedenog, rekao bih da to sto
poslodavci placaju nikako nije ,kazna“ ve¢ koristan doprinos onima koji se aktivnije bave tom tematikom.
Npr. mi iz udruga koje poznajemo i osobe s invaliditetom i njihove moguénosti, lakse ¢emo pronadéi
adekvatan posao za njih i zaposliti ih — $to je na kraju win win situacija. Veliki problem su i takvozvane
nevidljive osobe s invaliditetom. One zive u malim sredinama, za njih ni ne znamo, i ¢esto ih ne uspijevamo
obuhvatiti raznim programima podrske.
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