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\ Iseljavanje mladih: Razgovor s prof.

‘El Ch v Davor Dijanovi¢

(Geo)polititke teme i mete

Iseljavanje mladih: Razgovor s prof. dr. sc. Tadom Juriéem
Objavljeno: 31. kolovoza 2023.

3 komentara

Je li doista sve lako kad si mlad? (7./10.): Iseljavanje mladih:
Razgovor s prof. dr. sc. Tadom Juricem

ijetko komu predstavlja zadovoljstvo, pa tako i mladim osobama, odlazak iz postoje¢ega Zivotnog okruzja,

ostavljanje dragih osoba, domovine, posebice ako je to dugotrajno ili — zauvijek. Mnogi o tome svjedoc¢e kao o

posljednjem odabiru, ako doista viSe nemaju drugog
izbora, tj. ako su dugotrajno nezaposleni i jednostavno ne
znaju kako drukgije prezivjeti. Postoje i oni koji odlaze samo
privremeno, radi bolje zarade, i planiraju se vratiti. Dakako,
postoje i oni koji odlaze jer misle da ¢e im drugdje opéenito
biti bolje, Sto je pitanje i danasSnje drustveno-politicke
situacije.

U razgovoru s demografom prof. dr. sc. Tadom Juricem
doznajemo kljuéne razloge iseljavanja mladih i moguca
rieSenja za negativne demografske trendove.

Snazni valovi migracija iz Republike Hrvatske, pri éemu
se mahom radi o mladim ljudima, posljednjih desetak
godina ponajvise zavr$avaju u Njemackoj. Sto Vas je
potaknulo na pisanje knjige o toj problematici?

Ako se iseli nekoliko stotina tisu¢a ljudi, a elite ne reagiraju, onda se svi trebamo zapitati $to stoji iza toga. Motiva je
bilo zaista viSe, a ovdje ¢u se ograniciti na tri. Prvi je Sto sam htio ispitati koji su zaista uzroci zbog kojih Hrvati odlaze
jer mi se teza da ljudi odlaze iz materijalnih razloga nije poklapala s onim $to sam spoznavao razgovarajuéi s
iseljenicima te prateéi drustveno-politicka zbivanja u zemlji. Nadalje, iznenadilo me je da su politicke elite cijelu 2016.
i 2017. godinu negirale, relativizirale i banalizirale problem iseljavanja. A dobro se sje¢amo da su mnoge vladaju¢e
strukture kad su preuzimale vlast obecavale da ¢e im borba za mlade i demografska problematika biti temeljna
zadaca. Ja si njihova lutanja vise ne znam drukcije objasniti nego da politicke elite namjerno ne povlace prave
poteze i mjere kako bi se iseljavanje smanijilo. Jer njima zapravo
iseljavanje i ide u prilog. Odlaze oni koji su bili nezadovoljni i koji su
zeljeli promjene. Ne odlaze oni koji dobro Zive od trenutaénoga
stanja (djeca elita, ortaci, rodaci...) koje su posloZili po svojoj volji.

Koji su glavni uzroci iseljavanja?

S jedne strane nedostatak radnika u Njemackoj, a s druge strane
korupcija, klijentelizam i licemjerna politika hrvatskih politickih elita
koje u iseljavanju vide sredstvo za rjeSavanje socijalnih problema i
kritiCara te dobivanje doznaka iz inozemstva. Pojac¢ano iseljavanje
smanjuje mogucnost pritiska gradana na politicke elite jer su oni
koji odlaze najsposobniji za iniciranje promjena i najmotiviraniji za
promjene.

Dosli smo do nalaza da je glavni razlog suvremenoga iseljavanja
Hrvata iz Hrvatske i etnickih hrvatskih krajeva Bosne i Hercegovine
socijalna, pravna i ekonomska nesigurnost kao rezultat korupcije,
zanemarivanja radnika i ortackoga upravljanja drzavom. Ukratko -
nepravda, a ne samo i iskljucivo siromastvo. Vecina zapravo trazi sigurnost i ureden sustav. Vidjeli smo i da iseljeni
Hrvati, na zalost, Hrvatsku vide zemljom beznada, a hrvatsko drustvo drustvom dekadencije.

Zasto se ponajviSe mladi iseljavaju iz Republike Hrvatske?

Prvi je razlog politika izvlacenja mlade radne snage s periferije u centar Europske unije, drugi je korupcija kao glavni
razlog suvremenog iseljavanja iz Hrvatske, a treci to $to poslodavci kapitalizam shvac¢aju kao jednosmijerni proces
stvaranja profita bez adekvatnog nagradivanja radnika. Valja istaknuti i kriminalnu pretvorbu i privatizaciju zbog kojih
je produktivnost hrvatskoga kolektiva tri puta manja od njemackoga, pri ¢emu se ne misli na produktivnost
pojedina¢nog radnika. Naime, 40 posto radno aktivnog stanovnistva u Hrvatskoj ne radi: ili je u prijevremenoj
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mirovini, radi na crno ili iznajmljuje. Budu¢i da se place
formiraju prema produktivnosti nacije, s takvom strukturom nije
izgledno da ¢e porasti. Stoga su migracije prije svega u funkciji
kapitalizma i krupnoga kapitala.

Izdvojeno ¢

Zasto se vecina mladih iseljava bas u Njemacku?

Njemacka je Hrvatima zanimljiva iz najmanje pet razloga. Prvi
je da je Njemacka preblizu, tj. ona je kao nekakav magnet

kojem se tesko oduprijeti. Drugi je Cinjenica da rijetko koji
P t : narod toliko cijeni Njemacku kao Hrvati. Treci je da i Nijemci
cijene hrvatskoga radnika pa je velik broj nase rodbine i
prijatelja ondje, dakle razgranate migrantske mreze... Cetvrti je svojevrsni geopolitiko-kulturologki polozaj Hrvatske,

koja kao da je postala mala germanska kolonija, a Hrvati su u velikoj mjeri germanizirani... Kona¢no, peti razlog su i
klasi¢ni privlacni elementi Njemacke: sigurno radno mjesto, vec¢a primanja, siguran sociopoliticki sustav.

Imate li spoznaje koliko su nasi sunarodnjaci koji su se iselili u Njemacku zadovoljni Zivotom u novoj drzavi,
koliko su realizirali svoje planove?

Posebno je zanimljivo pogledati rezultate ocjene zadovoljstva svojim ,novim Zivotom* u Njemackoj, prema kojima je
¢ak 79 posto ispitanika zadovoljno, a svega tri posto nezadovoljno, sto potvrduje i kontrolno pitanje, prema kojemu
65,2 posto iseljenika nije pozalilo $to se odselilo u Njemacku, a 80 posto tvrdi da su im se ispunila ocekivanja u vezi
s realizacijom posla u Njemackoj. Pitanja koja provjeravaju emocionalne stavove pokazuje da se vecina osjeca
,generalno bolje“ nego u domovini, da nostalgija nije prevladavaju¢a emocija (kao $to se inace u hrvatskom diskursu
o migrantima Cesto tvrdi), te da znatna vecina osjeca kako u
Njemackoj vise dobiva u subjektivnom i objektivnom smislu,
nego $to gubi u domovini.

Istrazivanje pokazuje i da teza kako hrvatski iseljenici rade
napornije u Njemackoj nego u domovini ne stoji, kao i Siroko
rasprostranjena predrasuda da se hrvatski iseljenici u
Njemackoj osjeéaju otudeno te da imaju izrazit osjec¢aj da su
stranci. Kod ovih rezultata moguce je da je na djelu fenomen
socijalno pozeljnih odgovora, no ti nam pokazatelji svakako
daju prve uvide u situaciju i treba ih ozbiljno shvatiti. Kod te
interpretacije, naravno, moramo uzeti u obzir iz kojih
okolnosti netko dolazi u Njemacku.

Ako je osoba radila za nekoga novopecenog hrvatskog ,privatnika“ koji ju je prijavljivao na minimalac i drzao u stalnoj
neizvjesnosti, naravno da je za takvu osobu odlazak u Njemacku jednak odlasku u raj. Medutim, imamo i brojne
slu¢ajeve gdje visokoobrazovane osobe rade u Lidlu u Njemackoj. A nesporna je ¢injenica da ako netko, tko je bio
visokoobrazovan, napusti domovinu, a u Miinchenu vozi taksi ili slaze police u Lidlu, nije nikakav dobitak za zemlju
useljenja, ali je velik gubitak za zemlju iseljenja.

U emigraciji se sada stvara novi narastaj iseljenika, no ve¢ i od prije postoje jake iseljenicke zajednice.
Postoje li razlike medu njima i kakva je njihova percepcija Hrvatske?

Ukratko, ja bih to ovako definirao: hrvatski iseljenici vole Hrvatsku, ali ne vole Hrvate. Dakle, frustrirani su vodstvom
zemlje, inertnim ponasanjem vecine stanovnika zemlje, uhljebima... dok svoj zavi¢aj vole te vole Hrvatsku kao ideju i
kao zemlju. PrijaSnje i danasnje iseljavanje zapravo su usko povezani. Naime, upravo su razgranate hrvatske
migrantske mreze iz pro$losti u Njemackoj i tzv. ,tradicija“ iseljavanja Hrvata u Njemacku velikim dijelom zasluzni za
danasnju situaciju. Tako danas ¢itav niz naselja u Hrvatskoj i BiH ima viSe osoba u Njemackoj nego u domovini.

Danas u Njemackoj Zivi viSe Hrvata, nego u Bosni i Hercegovini, u kojoj su konstitutivni narod. Obiteljska, rodbinska i
druga posrednistva pri iseljavanju imaju neupitno veliku ulogu u cijelom fenomenu, a u analizi ovoga fenomena ¢esto
im se ne poklanja dovoljna pozornost. Takoder bitnu ulogu
igra i samo migracijsko iskustvo u obitelji. Tko je imao
iskustvo da mu je otac, brat itd. radio u Njemackoj, vrlo ¢esto
se danas odlucuje za isti put. No danas je situacija daleko
sloZzenija i dramati¢nija u usporedbi s onom iz
,gastarbajterske ere* zbog iseljavanja kompletnih obitelji,
gubljenja socijalnoga kapitala, gubljenja radne snage i
iznimno velike prirodne depopulacije. Percepcija Hrvatske
takva je da ¢ak polovica (50,4 posto) novoiseljenih Hrvata
ima negativan osobni stav prema Hrvatskoj, pa stoga vecina i
ne razmidlia o povratku u nekom kratkorocnom ili
srednjoro¢nom razdoblju. S druge pak strane, brojni pocinju
dozivljavati Njemacku svojom domovinom pa je tako postotak izmedu svih stranaca koji uzimaju njemacko
drzavljanstvo upravo medu Hrvatima najvisi.

Sto Vasa istrazivanja govore o moguéem povratku iseljenika?

Sto se tite pitanja povratka ili ostanka, veéina se sve do mirovine odluéuje za ostanak u Njemadkoj. Nase je
istraZivanje, objavljeno u knjizi ,Iseljavanje Hrvata u Njemacku. Gubimo li Hrvatsku?“, pokazalo da je njih ¢ak 85
posto spremno na ostanak. Samo 15 posto razmislja o povratku u nekom kratkoro¢nom ili srednjoro¢nom razdoblju,
a 45 posto eventualno bi se moglo vratiti samo kada budu u mirovini. Za 40 posto ispitanika povratak ne dolazi ni u
kojem slu€aju u obzir. Sve to jasno pokazuje koji je razmjer frustriranosti hrvatskoga iseljenika. Mogli bismo reci da je
ovaj val iseljavanja zapravo osveta maloga Covjeka. Ljudi danas mogu otic¢i, za razliku od prijasnjih vremena, i koriste
se tom prilikom. Ne Zele gledati kako im Zivot propada sluzedéi i radeci za one koji su se obogatili pljackajuci hrvatsku
zemlju i naciju. Maloga se ¢ovjeka konstantno omalovazavalo u hrvatskom drustvu i sada na naplatu dolazi takav
odnos prema vlastitom gradaninu. Svojim istrazivanjem dokazali smo da oni odlaskom Zele kazniti politicare. No, eto,
ne htijuci to, zapravo kaznjavaju sve nas koji ostajemo.

Koji su prema Vasem misljenju kljuéni razlozi sve masovnijeg uvoza strane radne snage nakon liberalizacije
Zakona o strancima?

Funkcija migracija guSenje je i snizavanje cijene rada. Hrvatska prati istu politiku koja je 60-ih u Njemacku dovela
gastarbajtere. Njemacka se otvorila jeftinoj radnoj snazi kako bi ugus$ila pobunu sindikata radi vec¢ih placa. Ista se
agenda provodi danas u Hrvatskoj, a uskoro ¢e i u BiH. Na taj se nacin i dalje potice iseljavanje domicilne populacije
i otvara prostor za tzv. supstituciju stanovnistva.

Tvrdite da je posljednji popis stanovniStva nerealan?
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Osim $to . + realnu sliku, prikriva i proces pretvaranja Hrvatske u useljeni¢ku zemlju. NaSe procjene

. lzdvojeno . L PR PR .
pokazuju fine stoljeca u Hrvatskoj zivjeti 30 posto stranaca. Kontinentalna Hrvatska sve ée viSe pustjeti,
a svaki drugi Hrvat Zivjet ¢e u Zagrebu. Zbog takve neravnomjerne raspodjele pucanstva tri Cetvrtine Hrvatske bit ¢e
gospodarski, bioloski i kulturno 'spaljena zemlja'.

Apsurd je u tome $to smo svoje mlade potjerali iz zemlje kako bismo se otvorili tzv. jeftinoj radnoj snazi iz Azije i
Afrike. Ovdje je vazno naglasiti da je takva radna snaga najskuplja jer je, prema recentnim njemackim studijama,
troSak njihove integracije mnogo veci od koristi za drustvo.

No je li uopée moguce rijesiti problem nedostatka radne snage bez stranih radnika?

Male nacije ne mogu se poigravati nacionalnim identitetom u globaliziranom svijetu niti mogu od jezgre EU-a
ocekivati zastitu svoga nacionalnog identiteta. Svi procesi usmjereni su u pretvaranje hrvatskoga etni¢kog identiteta
u (zapadni) gradanski koncept nacije i asimilaciju Hrvata u vlastitoj zemlji — u neku vrstu samokolonizirajuée kolonije
EU-a. Hrvati nisu broj¢ano veliki i kulturno dominantni da bi doseljenike mogli tek tako asimilirati. K tome, u Hrvatskoj
ne postoje strategija ili razradeni koncepti integracije. Umjesto neselektivnog useljavanja pod pritiskom poslodavaca i
big bussines tvrtki za posredovanje radnika Hrvatska bi trebala razviti koncept manje imigranata koje je moguce bolje
integrirati — s viSe stambenih i Skolskih resursa. Iznimno je vazno naglasiti da su migracije legitimna i razumljiva
pojava jer svaki Covjek ima pravo traziti bolji Zivot, ali migracije, osim to su legitimne, moraju biti i legalne.

Je li moguée promijeniti negativne demografske trendove? Sto predlazete kao rieenje?

Kako bi se trendovi promijenili, najprije je potrebno shvatiti da su migracije rezultat loSeg upravljanja Hrvatskom, one
nisu nikakva nuznost. lako politicke elite uvijek naglasavaju da je sasvim normalno da se ulaskom u EU gradani vise
krecu i iseljavaju, to nije to¢no. Iz Njemacke, Francuske i Velike Britanije iselilo se samo jedan posto radnika, a iz
Hrvatske se iselilo 18 posto od ulaska u EU. Ni jedna ¢lanica EU-a nije imala u sedam godina gubitak od 10 posto
populacije kao Hrvatska. Sto se ti¢e mjera, potreban je cijeli paket koordiniranih mjera.

Medutim, problem je u tome $to one daju rezultate tek nakon jednog desetlje¢a, zbog ¢ega ni jedna vlast nije
zainteresirana za njihovu provedbu jer se ne mogu brzo kapitalizirati na izborima. Stoga se treba fokusirati na mjere
koje najbrze mogu donijeti rezultate. Prema mojemu misljenju, to su dvije mjere — univerzalni djecji doplatak na razini
cijele drzave i rad na daljinu. Stvari su vrlo jasne: treba poticati ponasanje koje ¢e donijeti demografsku revitalizaciju.
Djecji doplatak morao bi biti dvjesto eura po djetetu. A da sredstva zaista postoje, samo se pogrje$no usmjeravaju,
svjedocCi na$ izracun da smo za svako rodeno dijete u Hrvatskoj od 2000. do danas mogli dati sto tisu¢a kuna koliko
smo novca ulozili u brodogradiliSta koja su propala.

Rad na daljinu smanjio bi potrebu mladih za Zivotom u velikim gradskih sredistima da bi povecali izglede za napredak
u karijeri te omogucio povratak dijela iseljenika sa Zapada, a u slu€aju nastavka potencijalnih novih pandemija i
teroristi¢kih napada Zivot u provinciji mogao bi postati ¢ak i nuzda. Tako bi i nasi radnici koji su zaposleni na Zapadu
mogli raditi iz Hrvatske. Mjere bi se provodile u sklopu kolektivnog ugovora zaposlenika u javnhom sektoru, a
njihovom realizacijom Hrvatska bi se u EU-u mogla pozicionirati kao okretno gospodarstvo i drustvo prilagodljivo
novim izazovima. Tako bismo mogli postati uzor i ostalim ¢lanicama EU-a.

Razgovarao: Davor Dijanovi¢

Tekst je dio niza ,Je li doista sve lako kad si mlad?*, a objavijen je na Portalu HKV-a u sklopu projekta poticanja
novinarske izvrsnosti u 2023. godini Agencije za elektronicke medije. Prenosenje sadrzaja dopusteno je uz objavu
izvora i autorova imena.

AGENCIJA ZA
= ELEKTRONICKE
MEDIJE

Povezano

Je li doista sve lako kad si mlad? (1./10.): Suficit i deficit na trziStu rada

Je li doista sve lako kad si mlad? (2./10.): Suficit i deficit na trziStu rada (2.)

Je li doista sve lako kad si mlad (3./10.): Kako pronaci (prvi) posao

Je li doista sve lako kad si mlad? (4./10.): Odgadanje ulaska u brak — trend?

Je li doista sve lako kad si mlad? (5./10.): Odgadanje ulaska u brak - trend? Razgovor s Lukom Drnicem
Je li doista sve lako kad si mlad? (6./10.): Iseljavanje mladih: Razgovor s prof. dr. sc. Antom Cuvalom
Je li doista sve lako kad si mlad? (8./10.): Iseljavanje mladih: Razgovor s Domagojem Dalbellom

Je li doista sve lako kad si mlad? (9./10.): Integracija mladih u drustvo i drustveni aktivizam: Razgovor s Markom
Paradzikom

Je li doista sve lako kad si mlad? (10./10.): Zakljucci i perspektive — rekapitulacija projekta
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