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Hrvatska udruga poslodavaca
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Djelovanje sindikata u privatnom sektoru, za razliku od javnog sektora, puno je teze i podloZno je raznim

preprekama pa ¢ak i otvorenim zabranama djelovanja sindikata kod pojedinih poslodavaca.

Kako navodi Darko Seperi¢, izvréni tajnik za javne politike, projekte i edukaciju Saveza samostalnih sindikata Hrvatske

(SSSH) kljucan problem je sto dobar dio poslodavaca u Hrvatskoj i dalje tesko prihvaca da je u trziSnom gospodarstvu

normalno da poslodavac sa sindikalno organiziranim radnicima pregovara o njihovim placama, odnosno raspodjeli

novostvorene vrijednosti.

“Cesto zele pregovarati o ostalim uvjetima rada i eventualno dodatnim materijalnim pravima, ali odredivanje placa bi

ostavili za sebe. A posebno im tesko pada to da o placama treba pregovarati redovno i da one redovno moraju rasti,

ovisno naravno i o rezultatima poslovanja i o troSkovima zivota. Stoga su normaliziranje redovnih pregovora o pla¢ama i

puno ostvarivanje slobode sindikalnog organiziranja u praksi klju¢ni prioriteti sindikata u privatnom sektoru”, navodi

§eperic’ i dodaje kako da kao i drugdje, u Hrvatskoj je stopa ¢lanstva u sindikatu veca u javhom, nego u privatnom

sektoru.

“Glavni razlog tome je Sto su radna mjesta u javnom sektoru sigurnija, a prakse zastrasivanja i kaznjavanja radnika zbog

sindikalnog angazmana bitno rjede. No sindikati su i u privatnom sektori itekako prisutni. Otprilike polovica od stotinjak

tisuca ¢lanova sindikata udruzenih u SSSH zaposleni su u privatnom sektoru. Najveci problem sindikatima je organizirati

nova privatna poduzeca u kojima mnogi poslodavci, nekad suptilnije, a nekad grublje i otvorenije, pokusavaju sprijeciti
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INd UPpIU IMOZE 11 UKrdlko usporedait gjeiovanje sinaikdia u javnormn, oanosno privaunormn SeKLoru te Koji su prooierni,
prednosti, mane... na jednoj , odnosno drugoj strani nas sugovornik kaze: “Sindikatima u javnom sektoru je s jedne
strane lakse djelovati, jer su nepostivanja radnickih prava ipak bitno rjeda i jer se, barem kad govorimo o drzavnim i
javnim sluzbama, kolektivno pregovara samo s jednim poslodavcem. S druge strane, ti su pregovori ¢esto previse
optereceni pokusajem ubiranja politi¢kih bodova, od strane vladajucih, ali i opozicije, $to onda dodatno komplicira njihov
kontekst. U privatnom sektoru kolektivno pregovaranje je zahtjevnije jer u vecini sektora moramo pregovarati sa svakim

pojedinim poslodavcem, odnosno poduzeéem, zasebno.”

O tome da li Vlada shvaca kolika je razlika izmedu djelovanja sindikata u javnom i privatnom sektoru i ¢ini li po pitanju
teZeg djelovanja sindikata u privatnom sektoru neéto Seperi¢ navodi: “Vlada se svakako puno vie bavi sindikatima
javnog sektora, prema kojima je u dvostrukoj ulozi — s jedne strane s njima pregovara kao poslodavac, a s druge kao
javna vlast vodi javne politike i postavlja zakonodavni okvir na podrucju kolektivnih radnih odnosa. Nazalost, u tom
drugom dijelu misli da ¢esto nedovoljno razumiju neke aspekte djelovanja sindikata i udruga poslodavaca ¢ak i u javnom,
a posebno u privatnom sektoru, navodi Seperi¢ i dodaje da posljedi¢no, smatra i da bi Vlada mogla i trebala udiniti vise da
osigura postivanje prava na sindikalno organiziranje i kolektivno pregovaranje u privatnom sektoru.”

“Izrada Akcijskog plana za promociju kolektivnog pregovaranja, koji je Hrvatska u obavezi usvojiti zbog europske
direktive, mogla bi biti prilika za napredak u tom smjeru i nadam se da ju ne¢emo propustiti. No treba reci i da se ovaj
problem u krajnjoj liniji ne moze do kraja rijesiti zakonima i javnim politikama. Jedan vazan dio uvijek ostaje na
radnicima, njihovoj svijesti o svojim pravima i spremnosti da se organiziraju i za njih zaloZe. Drugim rije¢ima, sve dok
bude radnika koji su spremni Sutke prihvatiti da se njihova radnicka i sindikalna prava ne postuju, bit ¢e i poslodavaca koji
¢e to pokudavati iskoristiti”, zaklju¢uje Seperic.

Kao Sto je naglasio i nas sugovorim, dakako, zaposlene kako u javnom tako i u privatnom sektoru najviSe zanimaju place
te su oko toga i stalna neslaganja i sukobljavanja tko vise uzima, daje ili profitira.

Naravno i u sindikatima su svjesni i ¢injenice da se djelovanje u oba sektora prozima i ne moze jedno bez drugog. Tako se
u jednom komentaru na stranicama Sindikata grafiara i medija u Hrvatskoj navodi kako postoje dva svijeta.

Jedan je virtualan i u njemu se Zivi kao da krize uop¢e nema: u njemu se, u pravilu, ne ostaje bez posla, u njemu se
prima 13. pa cak i Cetrnaesta placa, u njemu se efektivno radi nekoliko sati dnevno, njegovi stanovnici u njemu koriste
sva prava i beneficije koja su im osigurana zakonom i kolektivni ugovorima. I to je u redu. Kad ne bi postojao i onaj drugi,
okrutniji svijet u kojem zivi druga polovica Hrvata. U tom drugom svijetu, stvari funkcioniraju malo drukdcije: u njemu
vlada poduzetnik kojeg zanima samo profit, jer jedino tako moze opstati i isplacivati place. Oni koji, pak, kod njega rade
sretni su da uop¢e mogu raditi i primati plac¢u. Taj okrutni poduzetnik i nije bas tako okrutan kao Sto se na prvu Cini: on,
samo, naime, jako dobro zna da njegovi radnici moraju raditi za sebe, za njega, ali i za sve stanovnike onog virtualnog
dijela i za onog koji vise ne radi, ali je “spletom nesretnih okolnosti” sve $to je zaradio pro¢erdano, te za onog koji ima
posao bez kojeg gotovo ne moze ostati i kojeg ne zanima ba$ previse otkud to njemu uredno stiZze nadnica svaki mjesec,
navodi se u komentaru te dodaje kako se uloge u ta dva svijeta moraju, jasno je, ponesto drukdcije rasporediti sa
zaklju¢kom: “Glavna uloga bezuvjetno mora pripasti poduzetniku i radniku - i to gotovo ravnopravno. Oni su, naime, ti
koji moraju voditi, raditi i zaradivati, dok im oni u sporednim ulogama moraju maksimalno asistirati.”

Matice hrvatskih sindikata je u sklopu projekta ,Doprinos tripartitnom socijalnom dijalogu — perspektive trzista rada®
objavila monografiju ,0dnos placa u javnom i privatnom sektoru u Hrvatskoj", u kojem su predstavljeni nacini utvrdivanja
placa u javnom i privatnom sektoru u zemljama ¢lanicama Europske unije. Detektiran je nacin utvrdivanja placa u javhom
sektoru u Hrvatskoj, dubinski su analizirani podaci Drzavnog zavoda za statistiku o kretanju plac¢a u javnom i privatnom
sektoru, a na kraju je utvrden i stupanj povezanosti placa ova dva sektora.

Inace, svi problemi koji su permanentni, a u to se ubraja i odnos privatnog i javnog sektora i djelovanje sindikata,
pokusavaju se rijesiti kroz zajedni¢ko Gospodarsko socijalno vijece koje ¢ine predstavnici reprezentativnih sindikata, viade
i privatnog sektora koji djeluju kroz hrvatsku udrugu poslodavaca.

Prema sporazumu o osnivanja GSV- a svi potpisnici ureduju osnivanje, sastav, ovlasti, djelokrug i nacin rada
Gospodarsko- socijalnog vije¢a na nacionalnoj razini, kao najviseg oblika tripartitnog socijalnog dijaloga u Republici
Hrvatskoj. Cilj rada Vijeca je zastita i promicanje gospodarskih i socijalnih prava, odnosno interesa radnika i poslodavaca,
vodenja uskladene gospodarske, socijalne i razvojne politike te poticanja, sklapanja i primjene kolektivnih ugovora.

U ¢lanku 285. Zakona o radu koji se odnosi na Gospodarsko socijalno vijeca stoji:

“Radi utvrdivanja i ostvarivanja uskladenih djelatnosti u cilju zastite i promicanja gospodarskih i socijalnih prava odnosno

interesa radnika i poslodavaca, vodenja uskladene gospodarske, socijalne i razvojne politike, poticanja sklapanja i

primjene kolektivnih ugovora te njihovog uskladivanja s mjerama gospodarske, socijalne i razvojne politike, moze se

osnovati Gospodarsko-socijalno vijece. Djelatnost Gospodarsko- socijalnog vijec¢a temelji se na ideji trostrane suradnje
v Vlade Republike Hrvatske (u daljnjem tekstu: Vlada), sindikata i udruga poslodavaca, na rjeSavanju gospodarskih i
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repa rjesavdu KroZz £UK KdKO DI S€ ZdSUUo SITOKI Krug raanika Koji nisu pokKrivent Kolekuvnim ugovoroim, ISstaknuo je
Sever, upozorivsi kako je u Hrvatskoj kolektivnim ugovorom pokriveno oko 46 posto radnika, od toga u privatnom sektoru
jedva 20.

Na dugoj strani predsjednik Vijeca ¢lanova Hrvatske udruge poslodavaca (HUP) Ivan Miseti¢ smatra da je se usprkos svim

nedacama poboljsala kvaliteta socijalnog dijaloga.

“Naucili smo da mozemo imati razlicite stavove, a svejedno nastaviti komunicirati, ali i da je Vlada imala dobre namjere u
pomodi gradanima i poduzetnicima”, kazao je Misetic.

Dijalog u tripartitnom krugu je intenzivan i trajan, ali su rezultati manjkavi! Naime, sve dok poslodavci u privatnom
sektoru izbjegavaju kolektivno pregovaranje i potpisivanje kolektivnih ugovora bit ¢e prijepora i ostat ¢e neuredeni odnosi
izmedu radnika i poslodavaca u privatnom sektoru, $to je zapravo najvedi sindikalni problem, a samim time i problem

radnika koji zaraduju za zivot.

Tekst je objavljen u sklopu projekta poticanja novinarske izvrsnosti Agencije za elektronicke medije
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