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nove alate i kanale komunikacije
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Sindikati su trom i sporomijenjajuci oblik organiziranja, ali ni oni ne mogu pobje¢i od suvremenih tendencija
gdje su promjene velike, brze i ako ih se na vrijeme ne uodi i napravi dolazi do stagnacije i neumitnog
tavorenja i neefikasnosti Takvih oblika organizacije.

O tome kakva je buduénost i kako se prilagoditi novim vremenima, koja za sindikate nisu najpovoljnija, previse i nema
rasprava ni u javnosti, a ni medu sindikatima, jer se vodstva i ¢lanstvo sindikalnih organizacija prije svega bave svojom
svakodnevicom i pokusajima da ostvare prava za svoje Clanstvo i bolju pozicioniranost. S obzirom na takvo stanje o
buducnosti sindikata uglavnom se razgovara na marginama i na razini teorije.

Pored toga vremena u kojima zivimo prisilila su nas da se nevjerojatno brzo prilagodimo iznimno zahtjevnim i
dalekoseznim posljedicama koje se odvijaju pred kulisom digitalne revolucije. Sve je ubrzala i korona pa se nacin, radne
navike i obaveze prije te posasti nikada vise ne e vratiti i sve vise ljudi danas radi od kuce. Isto tako pojavila su se i nova
zanimanja i u skladu s time su nuzne promjene i u sindikalnom organiziranju.

“Promjene su, dakle, ve¢ tu, a s njima je stiglo i neko novo doba koje ¢e se itekako odraziti na buduénost trzista rada.
Nezaustavljivim razvojem tehnologija mijenjat ¢e se i potrebe poslodavaca. Neka ¢e zanimanja oti¢i u povijest, a druga,
nova i prilagodena stvarnosti u kojoj zivimo, preuzet ¢e Stafetu i nastaviti se razvijati prateéi najnovija tehnoloska i
znanstvena dostignuca”, stoji izmedu ostalog u jednoj analizi buduéeg trzista rada Sindikata grafi¢ara i medija. Takoder
ono Sto ¢e utjecati na sindikate je i ¢injenica da je sve viSe novih zanimanja i poslova.
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To su u prvom redu ljudi koji odli¢no navigiraju izmedu racunalnih znanosti, statistike i matematike, pritom suvereno
vladajuéi drustvenim znanostima Tu je i zanimanje Struc¢njak za etiku i zelene politike. Struénjaci specijalizirani za zelene
politike, koji zahvaljujuéi svom interdisciplinarnom obrazovanju vladaju svim potrebnim znanjima nuznima za tranziciju u
odrziviju buducnost.

I strucnjaci za robotiku bit ¢e trazeni, a mnoge industrije, uklju¢uju¢i medicinu, ve¢ naveliko koriste pametne rc
svom redovitom radu. U godinama koje dolaze ova ¢e se tehnologija zasigurno najbrze razvijati, Sto aktualni tre
ionako pokazuju, pa ¢e inzenjeri ove struke biti vru¢a roba. Stru¢njak za razvoj mobilnih aplikacija postaje nuzr
vec nezamislivo preZivjeti bez pomodi pametnih telefona.

Sve to pored tradicionalnih poslova koji su nezamjenjivi trazi i prilagodbu sindikata i njihovog nacina funkcionir:

Inace, prema zadnjim podacima, u Hrvatskoj je registrirano 660 sindikata, bilo da su registrirani pri Ministarstv
mirovinskog sustava, u uredima drzavne uprave u zupaniji, odnosno Gradu Zagrebu ili je rije¢ o udrugama vise

registriranim u Ministarstvu rada, odnosno sindikatima viSe razine registriranim u uredima drzavne uprave.

Na nacionalnoj razini reprezentativne su tri udruge vise razine - Nezavisni hrvatski sindikati, Savez samostalnif
Hrvatske i Matica hrvatskih sindikata. Prema zadnjem prebrojavanju ¢lanstva u te tri centrale udruZeno je 109
ukupno nesto vise od 252 tisuce ¢lanova.

No broj ¢lanova sindikata je u stagnaciji i svakako da ¢e sindikalna vodstva nuzno trebati poraditi na aktivnostima koje ¢e
priviaciti nove ¢lanove i tako osnazivati same organizacije.

Sven Janovski, koji se bavi pitanjima suvremenog sindikata te je dugogodisnji je aktivist i radnik u civilnom drustvu s
preko 10 godina iskustva rada u zagovaranju i javnim kampanjama u raznim podrucjima, u razgovoru za portal forum.tm
istaknuo je kako je tesko odgovoriti na pitanje kakva je buduénost sindikata kao organizacije te da jako ovisi o tome u
kojem sektoru sindikat djeluje, naravno i u kojoj drzavi.

“Dosta je razlika izmedu djelovanja sindikata primjerice u Europi i u Sjevernoj Americi, djelom i jer je pravni okvir za
djelovanje sindikata drugacije. Ono $to je sigurno, je da bi sindikat trebao povratiti svoju poziciju, ne samo organizacije za
okupljanje i zastitu radnika, ve¢ i drustvenog mjesta. Najbolja analogija koju sam ¢uo je da bi sindikat trebao radnicima u
Zivotu biti nesto poput vjerske zajednice, u smislu neke tocke drustvenog susreta, druzenja, upoznavanja te medusobne
solidarnosti i podrske. Tako je to u mnogim drZzavama gdje su sindikati snazni, tako je nekad bilo i na ovim prostorima. Taj
nadin pristupa, da sindikat nije samo usluga, vec zajednica, osnazuje Clanstvo, veze ga uz sindikat i medusobno, sto sve
doprinosi njegovoj snazi. Osim toga, suvremeni sindikat je po meni digitalan, koliko je i suvremen, u smislu da prihvaca
da je zivot danas drugadiji i da treba biti otvoren za nove alate i kanale komunikacije s radnicima, koliko mora biti i dalje
ukorijenjen u tradiciji terenskog rada i organizacije na kojoj su sindikati izgradeni. Konac¢no, suvremeni sindikat mora
osigurati prostor za mlade. Ne samo u smislu aktivne regrutacije i outreacha prema mladima, vec osigurate specificne
prostore za njih i u svojim strukturama modi dati im pristup mjestima gdje se donose odluke za sindikat”, kaze Janovski.

Kada se govori o modernizaciji sindikata i je i da li mogucée osuvremeniti sindikate i prilagoditi novim uvjetima rada koji su
se nedvojbeno pojavili Janovski kaze kako je sama modernizacija rada i pristupa danasnjih sindikata pitanje prilagodbe
novim uvjetima rada i Zivljena, kao $to su Internet, drustveni mediji, drugi oblici rada, ali je dosadasnji modus operandi
sindikata isto tako bio nuZno vezan uz fokus zakonodavstva, koje i dalje najvise naglasava i regulira radni¢ka prava
dobivena ugovorom o radu, dok se drugima bavi mnogo manje.

“Time je i djelovanje sindikata bilo fokusirano na radnice i radnike na ugovoru o radu, dok je danas tu i drugih, prekarnijih
oblika rada, koji ne uzivaju istu razinu prava pa time i mogucnosti sindikata za djelovanje. Zbog toga mi se Cini da je
nuzno paralelno i prihvatiti da ti drugi, prekarni oblici rada jesu realnost danasnjice i da nece nestati te da se treba boriti i
za prava tih radnika, dok paralelno snazno zagovarati da zakonodavstvo potice stabilnije oblike zaposljavanje i ugovore o
radu, tamo gdje je to moguce. Kad ¢e sindikati kao predstavnici svojih ¢lanova radnika imati ve¢e mogucénosti zastite
prava i drugih radnika, onda ce biti moguce i prilagoditi se bolje novim uvjetima na trzistu. Bitno je naglasiti da koliko god
su za sindikate klju¢ni masovnost ¢lanstva pa time i reprezentativnost, dobar dio njihovog okvira djelovanja upravo
proizlazi iz njihove mogucnosti da legalno Stite prava radnika”, istiCe Janoski, koji takoder dodaje kako smatra da je
prerano pausalno zakljuciti da mladi nisu zainteresirani za sindikat, samo zbog ¢injenice da je mnogo manje mladih ljudi
danas u sindikatima.

Predsjednik najvece hrvatske sindikalne organizacije Saveza samostalnih sindikata Hrvatske (SSSH) Mladen Novosel o
tome koliko je i da li moguce osuvremeniti sindikate i prilagoditi novim uvjetima rada koji su se nedvojbeno pojavili
navodi: “ovi uvjeti rada i opcenito novi svijet rada pred sindikate zasigurno stavljaju velike izazove i potrebu za
prilagodbom. U okolnostima restrukturiranja cijele ekonomije i promjena na trzistu rada i u sastavu radne snage, s
nestankom nekih zanimanja, trenda usitnjavanja tvrtki, i prekarizacije tj. sve veceg udjela radnika zaposlenih putem
atipi¢nih i drugih nesigurnih oblika rada, uclanjivanje i zastupanje radnika iznimno je otezano.”
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“To zahtijeva znatne ljudske resurse, ali i financijske kao i inovativne, tehnoloske, primjerice razvojem digitalnog
sindikalizma kako bi se lakse i brze doprlo do $to veceg broja radnika i ¢lanova. Usprkos izazovima pa i stereotipnim
predodzbama, sindikati pokazuju kako su izrazito vitalne i prilagodljive organizacije i uspijevaju organizirati i zastupati
radnike i u takvim uvjetima. U prilog tome mozda najocitije govori val sindikalnog organiziranja radnika u izrazito anti-
sindikalnim tvrtkama u Americi, poput Amazona i sli¢nih, kao i nedavni iskoraci u Hrvatskoj poput organiziranja radnika u
neprofitnim organizacijama i nekim drugim dosad sindikalno neorganiziranim sektorima, u ¢emu je SSSH pruzic

podrsku”, zakljucuje Novosel.
Sindikati ¢e dakle i u buduénosti igrati znacajnu ulogu u drustvu, ali nuZno ce biti da se prilagode i brzo usvajaj
tehnologije i da prepoznaju i nova zanimanja i poslove gdje Ce traziti i iz kojih ¢e crpiti novo ¢lanstvo iz ¢ega pr.

sama snaga sindikata.

Tekst je objavljen u sklopu projekta poticanja novinarske izvrsnosti Agencije za elektronicke medije

https://zgexpress.net/buducnost-sindikata-suvremeni-sindikat-mora-biti-otvoren-za-nove-alate-i-kanale-komunikacije/ 3/3


https://zgexpress.net/pravila-privatnosti/

