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Sredinom swvibnis. medicinske sesire | tefhnifan i ostall nemedicins&l radnici povussl su
prosyiedam ukazat na svol nepovolian polofa) unetsr Zdrevstvenog susfavs Pod sloganom
i smo zdravstvo” istatmul su zahifeve & povecanjem piacs, pobolisanjem wysts rads
posivaniem kolektivnog ygovors, te poShvaniem profesionaine jednakast! | ravnopravnast

Kakva je siuacis pet mjeseci nakon grosvjeds provieria je nasa Lucia Makovica

Funkcioniranju kvalitetnog zdravsivenog susiava doprinose svi negovi radnici. Uprave zato je
nuzno uvaZavanje njihovih problema te je potreban kontinuirani rad na pobolifanju radnih
uvista Makon Sto su lijetnici odrZall prosvied | pokrenuli pregovors 3 Viadom, doszo je red na
one koji su u fof prici ostali zakinuti. Tako su u svibnju medicinske sestre, tehnitan i ostal
nezdravstveni radnici odiZali prosvied na kojem su istaknuli zahtjeve za povecanjem place
boljim uvjelima rada, postivanjern kokektivnog ugovora te podtivanjem profesionalne jednakosti i
ravnopravnosti u radu “Jasno smao dali svima do znanja da smo spremni borifl 52 za nasa
zasluZens prava koja nam pripadaju. Prosviednim aktivnostima naseg Sindikata izazvali smo
vedi pritizak naspram Viade gdje smo uspjel priviemenim dodatkoom osigurafl povecanie placa
rekia je Anica Prasnjak, predsiednica Glavnog vijeca Hrvatskog strukovnog sindikata
medicinskih sestara | medicinskih tehnidara. Navela je kako su 32 nakon prosviednih akfivnost
nasiavili pregovori Viade i sindikata jawnih 1 drizavnib sluzbi koji su zapocel u travnju = ciljem
povecanja placa radnicima uslijed visoke inflacije | povecanin frofkova Zivola, a na njima su
uspjeli dogovariti povedanje plade radnicima za vise od 400 milijuna sura godignie. “Prema
dogovorenom memorandumu Viade | sindikata donesena je Odluka o isplaf privremenog
dodatka na placu driawnim sluZbenicima | namjestenicima te slufbenicima | namjestanicima u
javnim slufbama Prema tome, place su narasle od 60 do 100 eura, a dogovorena je | splata
regresa od 300 eura. Trenutno se pregovorn Viade i sindikata odvijaju u smjeru pregovaranja o
povecanju osnovice place za radnike u javnim i drZavnim sluZbama”, dodala je. O tome kakav je
poloZaj medicinzkih =esiara i tehnitara u sustavu, osim S Anicom Praznjak, razgovarali smo i s
petene sugovomika koji su Zefigli ostati anonimni fe smo zbog njihove zastite koristli
peeudonime
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SESTRINSTVU SE NE PRIDAJE DOVOLINA VAZNOST

Masa prva sugovomica Ana. 21 godinu radi u Klinickom bolnickom centru kao medicinska
sestra. Mjezino radno vijeme sastofi =2 od smienskog rada u perodu od 7 do 12 =satife od 19
do 7. *U dnevnoj smjeni imamo od 5 do 20 prijema. a u notnoj samo hitne prijeme. U dnevnoj
radimo zdravsivenu njegu pacijenta, a ovisno o polrebi pacijenata ona moze ukdjucivali kupanje
u kreveiu, pomod kod tudiranis il slaoanje krevets kod pokretnin paciienata”. reklz je. Kupanis u
krevety ukljutuje brijanje, rezanie nokfifu, pranje koss, nisgu usne supliine, prezviactenis
osobnog i posteljnog rubfja, 3 uz to po pofrebi rade | previfanje rana. “Tijekom dana imamo
podielu peroraline terapije (tablete), intravenozne | muskulame Sto ovisi o ferapiji propisanci od
strane fijgtnika Terapija mofe biti propizanz kao jednokratng i kao kontinuira. Nju odreduje
lijecnik, & medicinska sestra aplicira prema femperaturnoj fisfi Kod kontinuirane terapije
paciientu se mijenjaju ofopine za infuziju, ovisno o ordiniranju lijecnika svakih sal, dva iii kako je
napisano na lemperalorng list™ objasnilaje

Tijekom dana poslufuju fri obroka kofi nz odjsl dolaze pripremiizni iz centraing kuhinje. “Podjelu
obaviiaju medicinske sestre; ovisno o pofrebi pacijienata medicinska sesira pomaie kod
namjestanja te hrani pacienta putem sonde, gastrostome i oralne. Uz tri obroka, medicinzka
sesira tijgkom dana brine o nadoknadi fekudine pacienata poticud ih na unos”, rekla je.
Pacijente tijpkom dana prate do foaleta, ovisno o njegovim poirebama. Uz to, ovisno o
ardiniranju lijecnika pacijeniima vade krv, uzimaju uzorke urina, iskaslata, siolice fe hrizeve
ranzs. Pripremaju ik 23 pretrage te ovisno o potrebi idu s njima kao pratnja. Ovdje listi radinih
zadataka nije kral Tako spimaju EKG, mjere Hiak, puls, saluraciju, temperstuni, a-sve to mogu
raditi jednom ili vise putz tijgkom dana | nodi kod jednog paciienta. “Kod nepokreinin pacijenata
nakon jutamije njege. tiekom dana i nodi proved) =2 sprecavanje posliedica dugotrajnog leZanja,
Sto ukfjutuje mijenfanje poloZsja svaka dva sata, stavijanje antidekubitainih pomagala | mazanje
zastitnim kremama. Kod smidi pacijenia iskoder se provodi njega preminuiog” rekld je Ana

Probleme = kojima se medicinske sestre | tehnitan svakodnevno moraju nositi u svom radu
navela je i Pragnjak. “Lodi uvisti rada. preopieracencst poslom. nedosiaizk medicinskih sesiara.
neravnopravni poiodaj u odnosu na druge radnike u zdravsivu. Neposfivanie kolekiivnin
ugovora dovelo je do lodeg i disknminirajuceg poloZaja medicinskih sestara. Medicinzke seste
nisu dovoljno priznate | vrednovane na Sto nas Sindikal ukaruje ved godinama, a $to == vidi po
visini placa. po nejednakom statusu | poloZaju u zdravstvenom sustavy”, rekla je. Navelz je i
kako je danas u susfavu licencirano oko 40 000 medicinskih seslara slo ih dini vise od 40%
ukupno zaposienih zdravsivenih radnika “Bez njih sustav ne moZe djelovali zako je Zalosno da
unated fome Sto Viada Sesto naglasava kako joj je zdravstveni sustay prioritef u praksi smo
sviedoci da se sestrinstvu danas ne pridaje dovolino vaZznosti ”. rekia je.
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Anics Pragmjak, fofo Hreatsh strukovn sindikat medicinskih sesfars - medicinskih fehnitars

Kazojedan od najvecih problema zdravetvenog suslava Prasniak navodi nedostatak medicinskih
sestara be isfiCe kako je konacno potrebna azbilna reforma zdravstva kojz ce zaustavili njhov |
odfjev drugih zdravstvenin radnika u inozemstvo: Prema podacima Sindikata rijed je o' manjku
od 4000 medicinskih sestara, 2 uz to. v sijedetih pet godinag izmedu 55001 7000 sestara stedi
CE pravo na mirovinu Anica Pragnjak istaknula je d2 “medicinske sesire moraju bifi revnopravni
partnen u procesu kreiranja polifika, kakeo bi se postiola znadajna pobolisanja na driawnoi
lokalnoj | nacionalnoj razini u pruZanju skrivi | zdravetvenoj politici®. Ona =matra da se
medicinzke sestre treba akiivno ukfjucili u zdravsivene polifice, a sestrinska == struka treba
proglazifi deficifamom Takoder, program cbrazovanja buducih medicinskih sestara najskuplji je
i najduZi program u hrvatskom srednjoskolskom sustavu i jedini traje pet goding. Mekad je upis
u medicinske $kole bilo vrio pofeljno | priviaéno zanimanje, no naZalost danas sve vise pada
inferes 72 upis u medicinske Skole” Pragnjak navodi | &2ko je pofrebno uzefi u obzir fesavanis
stambenog pitanja medicinskih sestara te pomodi roditeljima 1 utenicima putem sfipendiranja
“Promicanje Zaposijavania | zadrZavanja medicinskih sestara u Hrvatskoj dovesti c2 do
rasterecenja sustava sto bi doprinfiele kialteti rada. @ naposiistku | do zadovelstva radnika
rekla je.

S navedenim s2 =lzfe | Anz koja je kao najvede problame istaknulz predugs iste éekanja |
manjzak radnika. Ona upozorava da osim biige oko pacijenta. medicinske sestre moraju abaviiati
administrafivne poslove na koje frose jako puno viemena “Sve vezano uz pacienta bilisfise u
digitaini sustav. To znadi da s& u sustay upisuje od vising | te2ine, vrijednosti svih vilzinih
znakova, do svakoo postupka oko paciienta Bila to promjena poloZaia pacijenta. mijenjanie
infuzijzke olopine ili pratnja do foalela. svaki od postupaka polrebne je unifeli u digifalni susiay
odmah nakon izvisene radnje. Sav potroZeni malerjal u bolnici | svi postupci koji su odradeni
fzkoder s2 moraju obratunafi. $to ide u opis poslova madicinske sestre Sve o hiljed
medicinska sesira Koia je 1ada u smijeni”. obiasniia je.

Froswed medicinsidh ssafara | tehnitars fofo) Lucks Makovics
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Prozlo je nekoliko miesect od prosvieda | Ana smatra da je dosto do promjena. ali ne znacajnih
“| dalie =mo premale placene, unatod prosviedu. Medicinsks sestre odlaze il van drZave i traze
drugu struku. Nass zanimanje je nas poziv | humana je. ali bez obzira na foi daje je posao na
kiofi mi dolazimo da bi plafili racune. prebranili obilelj | Skolovali djecu. a ne volontiranje” rekla je.
Ima nsjecaj kako veliki dio javnosti smalra da su ovo Zanimanje odabralz same | da sfoga sada
o bolesnima i nemocnima frebaju brinuti bez obzira na platu. “MNasa zanimanjs je predivio.
vecing nas voli svoj pesao. ne bi ga nikad miienjala i to su ljudi koji drie zdravstveni sustav da
52 ne raspadne”

SVAKA PATRONAZNA SESTRA BRINE 0 NEXOLIKD TISUCA LIUDI

Znatajne promjene u sustavu nakon prosvieda niie osjelio ni Luka, nas idudi sugovomik koji 12
goding radi na odjelu neuralegije. Kaoi kod Ane. njegovo 2 radno vrijeme sastoji od smjenskog
radz u frajanju od dvanaest sali. Za vrijerme smjene on pamyenjuje peroralnu i enterainu ferapiu
vadi kv, hranl pacifente, prafi i na pretrage, mier vitalne funkcije te riedava administraciju |
provodi zdravstvenu rjegu. Bas kao i &na, on bilja3 sve podatke o pacijentu. a na fo mu tijekom
smjene odlazi ofprilike cefin sata.

Drario, iduci medicinski tehnicar = kojim smo razgovarali radi u Zavedu za hitnu medicinu. “Mi
smo ferenska hitna tako da radni zadaci ukljutuju dosia toga. MNajviss fizilkd posac kao sio je
spustanje paciienaiz. Kod prometnih nesreca radimao sigumo vadenje iz automobila, 3 nakon
foga: myjerenje vitalnsh parametara, EKG, pripremanie ekova koje dokdor odredi, itd: Kod
trauma radimo kompletnu imobilizaciu, 3 prosjek intervencija je od 5 do Sdnevmo " | u
nigoovom siucaf dio vremena odizzi nd administrativne poslove. “Bezvere se pise nalaz za
paciienta na terenu pa onda i3] i=hi nalaz treba prepisatl u kompjuterski program. Uz to, svese
upisuje | v knjigu vodenja pacijenta tako da se za jednog pacients sve pige tn puta” rekao je

Iduci sugovornik, Karo. smatra kako je pofrebno regulirati prava i obaveze radnika i pacifenata
ie da medicinsko osoblje treba imafi status siuZbens osobe. Takoder, smaitra kako bi nedolazak
na zakazani pregizd trebalo naplafiti. “Zdravstveni sustav je koma, bez vers 52 ne moZe nigla,

nisu jaspo definirane obaveze | prava djelainika i pacijenaia”, rekao je.

Foto: Darn Stoianowvic. Bimo

Petra, naa posijsdnja sugovomica radi u Domu zdravlia kao patronaina sestra. Mjezino radno
wiijfeme zapodinje u 7, @ zavrsava u 15 safi. Ne radi popodnevne smjene, & vikend) i praznict su
slobodni "Posao zapotinje u Domu zdravija, a nakon toga idemo na leren. Moje radno vrijeme
ukijutuje kontakt s feénicima, odiazak u kodu majkama koje su rodile i novoredendadi, Zafim
chitazim kroniéne pacijenis. kiub s kroniénim pacijentima, radim izvide pacijienta kof izlaze iz
bolnice, suradufem = l[jetnicima | sesframa iz kucne njege f2 komuniciram s obitelimz. Svaka
sestra zaduizna je za jedan kvar te brine o nekoliko tisuca ljudi®. opizala je. Ona smatra kako
nas zdravstveni sustav ne funkcionira. a kao jedan od razloga navodi nedostatak medicinskog
ozoblja koje brine o paciientima, od lijetnika | medicinskih sestara do ostalih radnika u sustavu
zdravsiva "Kvalitels ne moZe bifi dobra kads je kadar u deficitu”, rekla je. Uz fo, navodi kako
radmici u zdravstvenom susiavu nisu dovoljno placeni, bolnicki sustav i aparalura zu stan a
bolnice i druge zdravstvene ustanove s ne obravijaju
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Imprassum

Kao i na primjeru ostalin sugovemika i na Pelrinom radnom mijestu velik dic vremena odiazi na
administraciu. no jpak manje nego u bolnicama. "Funo se pise, a to oduzima vrijeme - Svakako
frebap beti zapisi, ah mislim da (e nepotrebno toliko vremena na to gubit. Svaki dan se upisuje
svakl odlazak kod svakoo pacijenta”, objasnila je. = njome sma, k3o i = njenim kolegama
prokomentirali =ianje sustava nakon odrZanih prosvieda “Zio se tite medicinskih sesiara, uvijek
se javimo, ali u malom broju | viio neprimjetno i na lome sve siaje. Lijetnici 2u uvijek zajedno |
uspiju s izboriti. Mi se moramo izbonti za sebe da nam se priznaju kvabfikacie U Hrvatskoj je
jako puno Ekolovanih sestara. al one nisu adekvatno placene. U pafronadi se me moZe radifi za
sradnjom strutnom spramom. @ magistern se priznaje samo glavnim sestrama nekog odisla
Prosviedom s& nije nigta promiienilo. freba nas se potefi postivati | adekvatno platii™ zakljudia
ie-

Makon razgovora 5 nasim sugovornicima koji kao medicinzke sestre i tehnifarn rade na raziicitim
mjestima moZe se zakjudit da svi imaju jednake primjedbe kada =u u pilanju uvieti rada Meke
od njih su nezadovolizivo platama. veliki cbujam administrafivnib posiova | manjak radne
snage. Ddgovome za zdravsiveni susiav o problemima su upozoriii kroz prosvied. a iako nije
doslo do znaajnijih pomaka. navode kako s2 mali napredak: ipak osieti f‘.in}'mi{:a da u sustavu
nedostaje nekoliko isuca medicinskih sestara pokazuje da =u promijens nuine, a = obzirom na
videno, ake do njih ne dode, zdravstvene radnike ¢emo ponovno gledati na ulicama u borbi za
SV0ia prava

Oljavy ovog fexsta podZaia e Agenciia 25 eletronicks mediis. putem Jsvnog poziva 25
UDOVEMANE novinarskih radova u elektronickim publikscisma u 2023, godini

Nasiowvns fofogrsfifa Medicinzske sestre - medicinshi tehnidan/Radnicks prava
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