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Tri pozicije autora - kako zastititi
profesiju?
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Udimo u vremeplov i vratimo se skoro petnaestak godina u proslost, to¢nije u
2010. godinu. Ostajemo u Hrvatskoj, u fokusu nasih tadasnjih cehovskih
razmisljanja je sektor knjige i poloZaj autora (pisaca, prevoditelja...), jer svi se
oni nalaze u popriliéno bremenitoj situaciji u kojoj se nalazi hrvatsko
nakladnistvo.

Vrijeme je to kada pisci poéinju sve glasnije poéeli govoriti o vlastitom
poloZaju - nisu to razmiéljana o estetskim pitanjima, o tehnikama pisanja ili bilo
¢emu slicnom, u fokusu je pitanje mogu li uopce hrvatski pisci (pre)Zivjeti od
pisanja, odnosno kako to ostvariti. Da bi se cjelovitije razumjela pozicija piscaio
¢emu su to zapravo pisci poceli progovarati, potrebno je barem u osnovnim
konturama poznavati situaciju na hrvatskom trZistu knjiga, koju bi se najlakse
moglo opisati kao stanje permanentnog kaosa ili duhovitim opisom na na
jednom forumu koji je glasio ,mala bara, ponesto krokodila a ponajvise sitneZi®.

Neuralgi¢nih tocaka u to je vrijeme sasvim dovoljno da se ba$ svi u tzv. lancu
knjige (autor-prevoditelj-izdavaé-knjiZar...) mogu "prepoznati” kao ugroZeni ili
slaba karika, pa ¢ak i do juer u vlastitu poziciju uljuljkani najve¢i na hrvatskom
tristu knjiga, vlasnici vodecih hrvatskih nakladni¢kih kuéa a ujedno i
knjiZarskih lanaca. Svi sudionici lanca knjige, od autora i prevoditelja do
nakladnika i knjiZara, s razlogom su se osjecali (neki vide, neki manje) ranjivo u
sustavu u kojem nijedna karika nije dovoljno ¢vrsta., zbog ¢ega pate i kultura ali
i trzidte knjige.

Istice sa da knjiga kao kulturno, umjetni¢ko i obrazovno dobro zasluZuje
drustveni prioritet, ali u Hrvatskoj je vidljivost knjiZevnosti i autora minimalna:
mediji napustaju knjigu, knjizevna kritika gotovo je nestala, ¢asopisi su zamrli, a
interes izdavackih kuéa i portala okrenut je prema mahom komercijalnim
sadrZajima. Posljedica je sve vecéa neinformiranost publike, pad motivacije za
kupovanje knjiga, pad ¢itanja (kasnije statistike taj su trend iz godine u godinu
potvrdivale, op.a.) i u zraku se vec tada osjecala opasnost od urudavanja kulturne
infrastrukture, u ovom sluéaju prenabildanih knjizarskih lanaca.

Istodobno, te 2010. godine strategije za razvoj ¢itanja, knjizevnosti i izdavastva
ne postoje ili su povrine. Knjiski ceh, od autora i prevoditelja do nakladnika,
knjizara i knjiZznicara, godinama je slabo (ne)organiziran, a postojece
profesionalne udruge, pa i poslovna Zajednica nakladnika i knjiZara pri HGK
pocivaju na voluntarizmu koji u uvjetima ekonomske nesigurnosti (globalna
kriza) ne predlazu neka rjeenja. Stovise, komunikacija izmedu dionika gotovo je
nepostojeca, a isti problem vrijedi i za odnos tadasnjeg Ministarstva kulture i
aktera na trzistu. Ukratko, nema sustavnog dijaloga, koordinacije ni zajednic¢kog
osmisljavanja mjera.

Situaciju dodatno oteZavaju visoki rabati knjiZarskih lanaca (esto 45-50%),
velika kasnjenja u isplatama za prodane knjige, losa vidljivost nekomercijalnih
naslova, nedovoljan otkup knjiZnica, pa i sveukupno nedovoljno financiranje
knjiZnog sektora od strane tadasnjeg Ministarstva kulture, uz potpuni izostanak
aktivnijeg sudjelovanja Ministarstva znanosti i chrazovanja. Veliki nakladnici
takoder osjecaju pritisak — knjizarski lanci u trgovackim centrima postali su
preskupi, konkurencija ne knjiZznih proizvoda sustava remeti logiku trZista, a
komercijalno oglasavanje knjiga i dalje je preskupo. Uza sve to, novinski élanci
strade bransu e-knjigom koja ce dok treined mnoge stare modele i formate
poslovanja uéiniti suvidnim.

&=  Pravo na profesiju

I nije to sve na 5to nas je podsjetio izlet vremeplovom, ali je dovoljno za orisati
kontekst u kojem se pojavila se inicijativa ,Pravo na profesiju“, koju je medu
piscima pokrenuo Robert Perii¢. Za razliku od nakladnika i knjiZara, pisci su
prvi artikulirali zajednicke zahtjeve: status pisca u Hrvatskoj fakticki je
Jilegalan®, jer se od knjiga ne moZe Zivjeti, a vecina autora nestaje ili stagnira u
srednjim godinama upravo zbog nemogucnosti da se pisanjem bave
kontinuirano. Peridi¢ ukazuje i na totku povijesnog prekida: nekadasnji model
subvencija (drzava - izdavac - autor) 1990-ih se raspao - sada uglavnom privatni
izdavadi subvencije za izdavanje knjiga zadrZavaju za sebe, ne dijele ih sa
autorima i pisci su ostali izvan sustava.

PeriSiceva inicijativa stoga predlaZe stvaranje novog fonda za poticanje
knjiZzevnog stvaralastva, koji bi financirao pisce i vrednovao kvalitetu
prethodnih knjiga, uz postojeci fond temeljen na projektima buduéih djela. Time
bi se popunila praznina izmedu rada na knjizi i trziSnog honorara, koji je
premalen da podrii profesionalizaciju pisaca/pisanja. Predvidena je i reforma
stipendijskog sustava, uvodenje katedri kreativnog pisanja te racionalizacija
sufinanciranja ¢asopisa - potpora bi trebala pripadati samo onima koji mogu
osigurati barem minimalni honorar autorima.

Dakle, u fokusu inicijative bilo je uprave ono $to i danas ostaje klju¢no:
nepostojanje minimalnih autorskih tarifa, nerealno niski honorari,
nestandardizirani i netransparentni ugovori, lo§ mirovinski poloZaj autora,
nepostojanje socijalne sigurnosti freelancera, prekarizacija svih oblika autorskog
rada. Iako inicijativa nije dovela do instantnih reformi, otvorila je vrata
sljedeéim godinama: tarifnicima, ja¢em organiziranju strukovnih udruga, pojavi
tipskih ugovora i sustavnoj raspravi o uvodenju minimalnih standarda.

Pisci su inicijativom ,Pravo na profesiju” jasno pokazali da se stvari mogu
pokrenuti tek kada se sami ukljuce - i to je najvaZnija lekcija ove faze hrvatskog
knjiskog kaosa. Na Zalost, rijetki su shvacali da su problemi pisaca, nakladnika,
knjiZara... duboko su povezani i da nijedna reforma nece uspjeti ako se problemi
nastoje rijesiti izolirano. No, malo po malo, postajalo je jasnije da oporavak lanca
knjige zahtijeva jasnu strategiju, profesionalizaciju ceha i sustavnu komunikaciju
svih aktera s drzavnim institucijama.

™~  Razlicite pozicije autora

No, kakva je zapravo bila pozicija autora tada, i kakva je nakon sto smo se
vremeplovom sretno vratili u danasnjicu? Gledajuéi sa strane, vjerojatno se
veéini hrvatska knjizevna i prevoditeljska scena ¢esto izgleda kao zbroj zasebnih
karijera, svaka sa svojim putem i poetikom. Ali, kada bismo se malo zagledali
izbliza, otkrili bi razlike u "radnom temperamentu", na¢inu na koji pojedinci ako
im se da priliak javno komuniciraju to éime se bave, nacin i uvjete u kojima se to
dogada.

Nekima sve nekako ide leZenije, neki uspijevaju "multitaskati” ¢esto i zavidan niz
dnevnih zadataka, isprepletenih u njihovom privatnom ali i profesionalnom
Zivotu, pa kada bismo ih nekako pokusali sistematizirati po grupama, moZe se
uoditi da se izdvaja nekoliko pozicija, koje ¢ine

* oni koji imaju stalni posao
* oni koji rade u mjedovitom, hibridnom reZimu
* oni koji rade isklju¢ivo kao freelanceri.

Naravno, to samo po sebi nista ne govore niéta o talentu ili vrijednosti ne¢ijeg
pisanja, ve¢ samo otkriva u kakvim se ekonomskim uvjetima nihov rad zapravo
dogada. A kada uvidimo te razlike, biti ¢e nam potpuno jasno kako te razlike
odreduju ritam pisanja, moguénost ostvarivanja kontinuiteta i dugoroénu
odrzivost odabranog (ili zapravo nametnutog) na¢ina ostvarivanja vlastitog
autorskog, kreativnog potencijala.

>> Stalno zaposleni autori i nedovoljna raspoloZivost vremena

Stalno zaposleni autori najéedce rade u Skolama, fakultetima, knjiZnicama,
kulturnim institucijama, urednidtvima medija ili drugim sektorima ¢iji ritam
odreduje njihov svakodnevni Zivot. Takav poloZaj donosi egzistencijalnu
stabilnost - redovitu placu, socijalna prava, bolovanje, mirovinski staz...
medutim, éesto ne osigurava i dovoljno raspoloZivog vremena za kreativni
autorski rad. Jer pisanje romana, eseja ili prijevoda zahtijeva koncentraciju, bas
kao i inspiraciju koje je te§ko pronaci u osmosatnom radnom vremenu, nerijetko
obavljajuci posao koji i nema uvijek blizih poveznica s autorskim radom. A
nakon nastavnih obveza, administracije, sastanaka i drugih ovisno o vrsti posla
svakodnevnih zadataka, preostala radnja energija teko da moZe dostajati za
upogoniti procese kreativnog stvaranja. Koliko puta ste mogli pro¢itati da
zaposleni autori piSu nocu, vikendima ili tijekom godisnjih odmora, pretvarajuci
svoj kreativni rad u drugi, paralelni posao?

Cesto se moZe ¢uti misljenje da stalno zaposleni autori imaju sigurnost, ali ne i
vrijeme; dok freelanceri imaju vrijeme, ali ne i sigurnost (iako je upitno bili se
mnogi freelanceri sloZili s time). Zaposleni autor ima predvidljiv prihod i moZe
odbiti lode uvjete koji mu se nude za kreativni rad (pisanje, prevodenije...), ali
njegova sposobnost dugotrajnog koncentriranog rada ¢esto je ogranicena.
Freelancer, pak, ima nominalno vide slobodnog vremena, ali ono je rasprieno,
nestabilno i ¢esto u funkciji trazenja iduceg projekta, pregovaranja o honorarima
irjeSavanja administracije. Imati mnogo slobodog vremena na raspolaganju ne
znadi i proizvoditi mnogo knjiZzevnosti, a niti stabilnost primanja ne znaéi nuzno
stvaralacku slobodu. KnjiZevnost se zapravo stvara u meduprostoru, u trenucima
koji preostaju izmedu ovdje skicirana dva sustava rada.

>> Freelanceri koji djeluju izmedu djelomi¢ne radno-egzistencijalne
sigurnosti i pune nesigurnosti

Najbrojniju skupinu ¢ine "hibridni freelanceri” (ovdje oznaku "hibridni" ne
koristimo u smislu kombiniranja rada u uredu i rada od kuce), a njih ¢ine autori
koji rade honorarno ili projektno, ali uz to imaju i barem jedan djelomiéno
stabilan izvor prihoda: kratkotrajni ugovor, pola radnog vremena, satnicu u
knjiZnici, nastavni¢ki angazman ili povremenu institucionalnu suradnju. Svoju
svakodnevicu oni éesto opisuju kao mozaik: nekoliko radionica, dva manja
prijevoda, jedan urednicki posao, tri kraca teksta za ¢asopis, moderiranje
promocije, par sati nastave i stalno pracenje rokova za prijave na programe,
potpore i festivale.

To je vrlo iscrpljujuéi model koji skoro da i ne dopusta vrijeme za pauzu, svaki
mjesec poinje od nule, a neizvjesnost je prisutna jer svaki honorar moZe kasniti
(i to se cesto dogada). Hibridni freelanceri rade barem dva tipa posla istodobno:
stabilni, ali niskoplaceni angaZman, te nestabilni, ali kreativni autorski rad. Zbog
toga su oni u stanju dvostruke nesigurnosti: nisu dovoljno sigurni da bi mogli
planirati, a nemaju niri mogucost biti dovoljno fleksibilni da bi mogli stvarati u
duzim vremenskim intervalima.

>> Cisti freelanceri: profesionalci bez ikakve mreze sigurnosti

Cisti freelanceri bili bi oni koji Zive iskljuéivo ili gotovo isklju¢ivo od autorskog i
projektno-umjetni¢kog rada, i upravo oni ¢ine onaj najranjiviji segment knjiznog
sektora. Oni pisu, prevode, ureduju, moderiraju, vode radionice, drie
predavanja, organiziraju programe, pisu kritike i stvaraju gustu ali mnogima i
nevidljivu mreZu poslova koja ¢ini knjizevni Zivot. Ali njihov profesionalni
poloZaj obiljeZen je potpunom nesigurnoscu: neredovitim isplatama,
nepredvidivim prihodima, nepostojanjem bolovanja, nepostojanjem stabilnog
mirovinskog staZa, stalnim izmjenama programa na koje ovise, nemoguénoscéu
dugoroénog planiranja.

Freelancer preuzima veliki rizik, ako mu npr. neki nakladnik neredobito
obra¢unava honorare i kasni s isplatom, ili mu neki festival kasni s isplatom, ili
ako netko od organizatora ( knjiZnica, knjiZara, strukovna udruga...) pomakne ili
otkaze program, ili mu Ministarstvo ili lokalna zajendice ne odobri poptoru za
prijavljene programe... posljedice uglavnom snosi samo on. I koliko god
freelanceri bili nerijetko i najvaZniji segment, u pravilu su i najéesce Zrtve
pogresénih kulturnih politika ili slabosti i neorganiziranosti branse unutar koje
djeluju. A ponekad i izostanka temeljne empatije prema autorima.

o™ ZaSto razlikovati autorske pozicije?

Obiéno se ne uo¢ava da se svi autori ne nalaze u istoj poziciji, a to odrazava
lijenost pa i nespremnost poslodavaca i resornih struktura da autore tretiraju na
najbolji moguci naéin, i da se trude osigurati im pravednije uvjete njihova
kreativnog rada. Stoga je prije navedeno razlikovanje stalno zaposlenih autora,
hibridnih freelancera i ¢istih freelancera nuZno je jer svaki od ta tri poloZaja
zahtijeva drugatije, prilagodene mehanizme zastite.

Sto bi sustav trebao uéiniti?

Ako nam je stalo da hrvatski knjiZevni sektor bude profesionalno odrZiviji nego
li je danas, potrebno bi bilo razmisliti o uvodenju kljuénih korekcija, izmedu
ostalih:

+ isplacivanje realnih minimalnih honorara za sve javno financirane tj.
subvencionirane knjiZevne programe (ali tome onda i prilagoditi sustav potpora
programima koje su ¢esto nedostatne da bi ti programi uopcée bili odrzivi,
odnosno da ne bi izrabljivali kake njihove organizatore tako i njihove sudionike);

* inzistirati na obaveznim i transparentnim ugovorima izmedu dionika u sektoru
u skladu s DSM Direktivom;

» sufinanciranje doprinosa za freelancere, po uzoru na npr. Austriju i Njemacku;

* daljnje jacanje i stabilizacija programa knjiZnica i naro¢ito knjiZara, kao
provoditelja brojnih programa predstavljanja autorskog rada (promocije knjiga,
tribine, okruglistolovi...);

* promatrati i analizirati kako umjetna inteligencija (Ul / Al) utje¢e na autorski rad
i poloZaj autora, i reagirati na vrijeme, i preventivno kada je potrebno putem
nuZnih regulacija odnosa na knjiZnom trZistu, $to znaéi i zakonsku regulativu o
autorskom pravu drZati na stand by.

** Serfjal tekstova "Pisci i drugl autori, autorska prava i pravo na dostof Zivot” objavifuje se uz
financijsku potporu autoru od Agencije za elektronicke medije iz prog F ke i;
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