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UMIROVLJENJE * MIROVINSKI SUSTAV * PISCI | DRUGI AUTORI, AUTORSKA PRAVA

Autori u smiraju zZivota: izazovi
umirovljenja, trajanja djela i neizvjesne
egzistencije
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-1 5to sad?

Prethodni tekstovi ovoga serijala pratili su autorsko stvaralastvo, od "opceg"
pitanja 5to autorski rad znaéi za pojedinca i drustvo - pa sve do razmatranja
razli¢itih modela zastite autorskog rada, kolektivnog ostvarivanja prava,
profesionalnog statusa autora i ekonomske vrijednosti kreativnoga rada.

Ovaj zavrsni tekst govori o perspektivi o kojoj se nedovoljno govori i pise, a koja
je kljuéna za razumijevanje cjelokupnog sustava: to se dogada s autorima,
piscima i prevoditeljima, i svima ostalima kada udu u razdoblje smiraja
Zivota, kada njihova kreativnost pomalo kopni i njihov opus ostaje iza njih,
a egzistencija postaje sve nesigurnijom?

Umirovljenje autora - niske mirovine ne
omogucuju dostojanstven Zivot

>

Za vecinu autora umirovljenje nije jasno definirana kategorija. KnjiZzevnici
rijetko odlaze “u mirovinu” na odredeni datum tj. kada steknu uvjete za starosnu
mirovinu. Od slu¢aja do slu¢aja to moZe varirati, a vjerojatno ¢e veliki broj njih
umirovljenje doc¢ekati zahvaljujuéi radu u nekoj od institucija javnog sustava
(npr. $kole, fakulteti...) ili na nekoj poziciji u privatnom sektoru. No ovdje se
zapravo ne razmatra takva "kombinacija”, paralelni autorski rad, ve¢ sudbina
onih koji su bili odluéili Zivjeti od pisanja ili prevodenja, mahom kao freelanceri.

Autori najéesce pisu i prevode dok mogu, dok imaju energije, dok imaju publiku
ili potrebu stvarati. No njihova egzistencija u kasnijim godinama ne ovisi o volji,
nego o mogucénosti da se i dalje bave pisanjem ili prevodenjem. A upravo tu
sustav potinje pokazivati slabosti. Za autore koji su ¢itave karijere proveli izvan
stalnog radnog odnosa - 5to je u knjiZevnom sektoru fesce pravilo, a ne iznimka -
mirovinski staZ gotovo je uvijek nedostatan, a mirovine, ak i kad ih je moguce
ostvariti, toliko su niske da ne omogucuju dostojanstven Zivot.

S druge strane, status samostalnog umjetnika (drZava im placa doprinose za
mirovinsko, ali po vrlo niskoj osnovici) nudi odredene pogodnosti, ali je
dostupan brojéano vrlo ograni¢enom broju autora, uz stroge kriterije i uz
mirovinske iznose koji na kraju ostaju minimalni. U praksi to zna¢i da se veéina
knjizevnika i prevoditelja u starosti nalazi u lo3oj poziciji - bez obzira na kulturni
doprinos koji su dali.

U teoriji, autorsko pravo traje za Zivota autora i jos sedam desetlje¢a nakon
njegove smrti. Takvo trajanje trebalo bi jaméiti da se autorski rad moze
monetizirati i u trenutku kada se autor vise ne moZe aktivno baviti stvaranjem.
No u praksi, ve¢ina autora nikada ne dode do stabilnog prihoda od autorskih
prava.

Razlozi su viSestruki:

male naklade djela i mali tantijemi, nerijetko i zbog slabe trZine vidljivosti
knjizevnih djela

* niska razina naknada od javne posudbe

* mala mo¢ autora (pregovaranja o visini honorara) u odnosu na izdavace

rijetki autori ostvaruju prihode od ekranizacija, prijevoda na strane jezike i sl.
digitalna trzista vecini autorajo$ uvijek ne donose stvarne prihode

Cak ni ona djela koja su usla u lektiru, i koja se znatno se ¢itaju tj. frekventno
posuduju u knjiZnicama, ne generiraju prihode koji bi mogli posluZiti kao
dodatna mirovinska baza.

Sve to dovodi do apsurdne situacije: djelo je prisutno u kulturno-obrazovnom
prostoru, ali autor od toga ima vrlo malu korist, ako uopce. Njegov tekst moze
desetljecima oblikovati kulturu, a da autor Zivi na rubu egzistencije.

™~  Prekarnirad

Prekarni rad — projektni, honorarni, nerijetko potplaceni - neizbjeZna je
stvarnost vecine autora koji ne rade u ritmu koji definira radno vrijeme, nego
inspiracija, ponude, natjecaji, rokovi i izdavacke mogucnosti. U praksi to znaci da
prihodi rijetko kada imaju kontinuitet. Jedna godina moZe biti financijski
izdasna, sljedeca gotovo prazna. Pisci i prevoditelji ¢esto kombiniraju razlicite
poslove: novinarstvo, nastavu, urednistvo, raznu kulturnu produkeiju - ali
knjizevni rad gotovo nikada nije jedini izvor prihoda.

Umirovljenje u takvim uvjetima ne donosi zasluZzenu satisfakciju za minuli rad,
vec ¢ini autora jo$ ranjivijim, egzistencijalno ugroZenim.

I razli¢ite kolektivne zastite autorskog prava koji su inace vaZan model
osiguravanje autorove egzistencije ne donose dovoljno ve¢ samo male,
nedovoljne naknade od javne posudbe u knjiZicama, emitiranja, privatnog
kopiranja i drugih oblika koristenja djela. No realni u¢inak tih naknada vrlo je
ogranicen. Primjerice, sustav javne posudbe u Hrvatskoj jo$ uvijek financijski
zaostaje za europskim standardima dok naknade od privatnog kopiranja za sada
odlaze samo nakladnicima.

Neke zemlje ipak pruZaju puno bolju zastitu starijih autora:

Francuska: sustav Agessa/MDA omogucuje da se autori ukljuce u opci

mirovinski i zdravstveni model, uz subvencionirane doprinose. To je jedno od

najnaprednijih rjeSenja u Europi;

* Njemacka: kiinstlersozialkasse spaja tri aktera — autora, drzavu i izdavaca -
¢ime nastaje jedinstven model sufinanciranja doprinosa za freelancere;

* Nordijske zemlje: osim snaZnog PLR-a, imaju i Zivotne stipendije za istaknute
autore - to je izravna forma brige za starost;

* Anglosaksonski model: SAD gotovo nema institucionalnu zastitu umjetnika; UK

ima snaZan PLR, ali slabu socijalnu komponentu;

Jugoistoéna Europa: sustavi su fragmentarni, ¢esto nedovoljno financirani i bez
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dugoroénih rjesenja.

Dakle, egzistencijalna sigurnost autora ne ovisi samo o pojedina¢noj uspjesnosti,
veé nerijetko i o kulturnoj politici drustva, zastiti kulture i njenih stvaralaca.

Autorsko djelo postaje javno dobro, a
autoru ostaju mrvice

P

U kratkim crtama - autorska prava Stite djelo, ali ne Stite autora od siromastva.
Kultura, a nerijetko i obrazovni sustav, grade se na njihovim tekstovima, ali
nerijetko nedostatno brinu o njihovim ¢éak i minimalnim Zivotnim potrebama.
Autorsko djelo postaje dio obrazovanja, tradicije pa onda i kulturnog identiteta -
ali autor, u svojim poznim godinama, postaje nevidljiv. Ovaj paradoks najjasnije
pokazuje koliko je koncept “trZista kulture” nedostatan kad je rije¢ o egzistenciji
starijih autora.

Ako drustvo Zeli trajnost djela, mora prepoznati i probleme koje donosi starenje
autora, tada mora prepoznavati i pobrinuti se za modele potpore
njihovoj potrebi za sigurnoscu, jednakosti i dostojanstvom.

Sto bi sustavna promjena trebala donijeti autorima?

* Povecanje naknada od javne posudbe

- vedi fondovi, pravednija raspodjela, stabilne godisnje isplate;

Minimalnu mirovinu ili socijalnu sigurnost za autore s dokazanim opusom
- potvrduje da je autorski rad drustveno vrijedan ¢ak i kad trZidno ne generira

velike prihode;
Snaznije fondove solidarnosti unutar kolektivnih organizacija
- medicinska potpora, krizne stipendije, pomo¢ starijim autorima;
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* Pravednije ugovore i transparentnije naknade
- digitalna prava, prava na adaptacije, e-knjige: sve su to izvori prihoda koji jos
uvijek nisu dovoljno uredeni;

* Promjenu drustvene percepcije autora
- autorski rad nije hobi vec je to profesija koja zahtijeva sustavnu podriku,
osobito u zrelim godinama.

Ovim se tekstom ne zatvara serijal o autorima i autorskom radu jer svi ovi prilozi
tek otvaraju ovo tek naceto vaZno pitanje: kako osigurati da autori ne ostanu
nevidljivi onda kada postanu jedna od ranjivijih drustvenih skupina, §to i brojni
drugi umirovljenici u Hrvatskoj neosporno jesu? Jer drustvo koje postuje
knjizevnost, ali ne brine za knjizevnike, stvara tek iluziju kulture jer prava
kultura brine i za djelo i za ¢ovjeka koji ga je stvorio.

Ako Zelimo drustvo u kojem knjiZzevnost i kreativni autorski rad traju, moramo
graditi sustav u kojem pisci, prevoditelji i svi ostali mogu dostojanstveno Zivjeti —
ne samo dok stvaraju, nego i kada njihov stvarateljski Zivotni ritam pocinje
usporavati. Ili éak i u potpunosti prestati.

** Serfjal tekstova "Pisci i drugi autori, autorska prava i pravo na dostof: Zivot” objavijufe se uz
financijsku potporu autoru od Agencije za elektronicke medije iz prog F j ke izv
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