gIGZba .hr VIJESTI DOGADANJA CITAJ SLUSAJ & GLEDAJ Q f

24 STU 2025

ZENE | VISOKOSKOLSKO UMJETNICKO OBRAZOVANJE

Strukturna sutnja, obrazovne
institucije 1 rodni jaz

MARTINA BRATIC
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Polozaj zena u svijetu skladateljstva - smatranog najcéesce najelitnijim i
najprestiznijim od struc¢nih podrucja u svijetu (klasi¢ne) glazbe - kroz povijest je
bio isprepleten preprekama razlicitih vrsta, a koje su ponajmanje imale veze s
talentom ili osobnim moguc¢nostima.
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lako danasnji dojam napretka moze nuditi (varljivo) optimisti¢nu perspektivu, korijeni neravnoteze
sezu duboko u povijest, daleko su slozeniji nego sto se na prvi pogled Cini, a statistike pokazuju da se
reperkusije ili pak manifestacije istih joS i danas mogu detektirati u kontekstu ovoga problema. Dio
uzroka lezi u povijesnome uskracivanju pristupa formalnoj glazbenoj naobrazbi. Umjetnicki iskaz Zena
stolje¢ima je bivao zatvoren u Cetiri zida, u simbolickim i stvarnim okvirima privatnogi ku¢énoga
konteksta, dok su skladanje, dirigiranje i vodenje ansambala kao struke i prakse bili gotovo rezervati
koje je drustvo poimalo i oblikovalo kao muske sfere.

Clara Schumann, 1860. | Foto: Franz Hanfstaengl, Public Domain, via Bibliothéque nationale de
France

Povijesne nejednakosti - moderni standard
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Koncept glazbenoga genija, oblikovan u 19. stoljecu, postao je gotovo sinoniman s muskim idealom, no
geneza razlikovanja muskaraca i zena u kontekstu umnoga rada — kakvim se smatralo i skladanje -
pronalazi svoje ideoloske temelje joS mnogo ranije, cak u antickoj filozofiji. Takvo uvjerenje sa sobom
vuce niz dihotomija koje su stolje¢ima oblikovale i uvjetovale drustvene uloge; zene su bile povezivane
s prirodom, muskarci s kulturom; Zene su bile tijelo, emocije, intuitivno i spontano, dok su muskarci
bili izjednacavani s umom, razumom, intelektom i disciplinom.

Takvi su parovi funkcionirali kao kulturni obrasci i obrazlozenja koja su dokazivala da Zene nisu
sposobne za apstraktno misljenje, shvacanje arhitekture forme i logicko oblikovanje glazbenoga
materijala, sto je kroz povijest, u dominantnoj estetici, predstavljalo samu srz skladanja. Pritom se
zene smatralo i prikazivalo kao prirodno glazbene, ali ne i intelektualno glazbene; mogle su izvoditi
glazbu (ponajvise pjevati, kao ukras pozornice), ali ne i stvarati. Mogle su, u konacnici, biti inspiracijom,
ali nisu mogle biti stvarateljice.

Takvi modeli nisu samo odjek proslosti, oni su oblikovali glazbeni kanon, obrazovne institucije i
kriterije vrednovanja u tolikoj mjeri da se njihovi tragovi mogu prepoznati i danas. Neki od njih, srecom,
viSe se ne izgovaraju naglas, niti nuzno dolaze izvana; dio tih stavova Zenama je ponutren, dodatno
kroz izostanak stvarnih uzora pretvoren u tihu sumnju ili osje¢aj da skladateljska karijera ,,ionako nije
za njih“ Na tragu toga moglo bi se tumagiti i izjavu Ive Lovrec Stefanovié, muzikologinje i radijske
urednice, koja istiCe da je vazno prepoznati da autorice mogu (subjektivno) osjecati neravnopravnost te
je stoga i dalje nuzno osmisljavati nove pristupe koji ¢e im pomoci da se osjecaju ravnopravno.

Les Parisiennes

Upravo su takva uvjerenja desetljecima suzavala ulaz u struku. Zbog njih se malo mladih Zena uopce
odlucivalo pristupiti prijamnome ispitu, a one koje se upiSu Cesto se susrecu s osjecajem izdvojenosti,
manjkom uzora i neugodnim teretom tzv. sindroma uljeza ili varalice (imposter syndrome). Kako
svjedocCe brojne skladateljice, ti su faktori katkada gotovo jednako stvarna prepreka napredovanju kao i
bilo koja formalna barijera.

Da taj osjecaj nije apstraktan, potvrduje i iskustvo skladateljice Mirele Ivicevic. Prisje¢ajuci se svojega
studija kompozicije u Zagrebu, istaknula je da u njihovoj ,,mikro-generaciji“ rodne neravnoteze medu
studentima gotovo i nije bilo; ,,bile smo Viktorija Cop i ja na nasoj godini, a godinu ispred nas Ivana Ki$ i
Ivan Josip Skender, dakle omjer 3:1% no taj se omjer nije zadrzao u sljede¢im generacijama, sto je
takoder primijetila. Kompoziciju je, prisjeca se Ivicevi¢, pratio glas studija ,,za koji u startu moras
dokazati gotovo nadnaravne glazbene sposobnosti, tako da se jako malo ljudi i usudivalo izaéi na taj
famozni prijamni ispit, bez obzira na rod*

Manje zena upisuje studij kompozicije, jos manje ih
diplomira, a najmanje ih zavrsava na fakultetskim
katedrama ili su u mogucnosti voditi vlastite
skladateljske klase

IviCevic je jos dodala da je moguce da je ,time i znatan broj Zena bio obeshrabren pokusati, s obzirom
na to da je kod nas (zena, op. a.) imposter sindrom mnogo cesci U takvome kulturnom kontekstu ne
treba Cuditi da su se posljedice ovakvih konstelacija prelile i u modernitet: manje Zzena upisuje studij
kompozicije, jos manje ih diplomira, a najmanje ih zavrsava na fakultetskim katedrama ili su u
mogucnosti voditi vlastite skladateljske klase.
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| ovaj se obrazac ponavlja globalno. Veliko medunarodno istrazivanje karijera skladateljica (iz 2018., s
viSe od 200 ispitanica) pokazalo je da su skladateljice tijekom studija rijetko susretale djela Zena u
kurikulumima, da su izostajale skladateljice u nastavnome kadru, te da je put prema profesorskim
pozicijama ostajao nejasan i slabo podrzan. Carina Borgstrom Kallén (2023./2025.) upozorava da se u
visokome glazbenom obrazovanju i dalje odrzava diskurs koji rodnu neravnotezu prikriva kao
»individualni izbor¥, ¢ime se sustavne prepreke ¢ine manje vidljivima nego Sto one to doista jesu. To
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sve stvara laznu predodzbu o tome da ih ,jednostavno nema®“ da je manjak rezultat ,,prirodnog
odnosa“, a ne posljedica stoljetnoga iskljucivanja.

U visokome glazbenom obrazovanju se i dalje
odrzava diskurs koji rodnu neravnotezu prikriva
kao ..individualni izbor*

Na slican problem ukazuje i Mirjana Matic¢, direktorica izdavacke ku¢e Cantus. Ona ne smatra da se
danas skladateljice svjesno marginalizira, ali vrlo jasno kaze kako je statistika HDS-a - ,,neumoljiva: u
sekciji ozbiljne glazbe, od 112 redovna ¢lana, samo je 20 Zena* istiCe.

Skladateljice i zvanja?

Usprkos teznji da u Cantusovim izdanjima i programima skladateljice zastupaju ravnopravno, upravo je
ta brojka za nju dokaz da ,,problem postoji na puno dubljoj, sustavnoj razini“. Naglasava da osnazivanje
Zzena u glazbi mora obuhvatiti cijeli spektar uloga, odnosno, pozicija: ,,ne samo skladateljice, ve¢ i
dirigentice, muzikologinje i liderice u svim kreativnim disciplinama“ — te da taj proces nuzno mora
zapoceti mnogo ranije, ,ve¢ na muzickim akademijama, gdje se takoder postavlja pitanje koliko zena
imamo u najvis§im zvanjima*

Osim toga, istrazivanja o ,jazu u percepciji roda“ (gender perception gap) pokazuju da se u
svakodnevici lako stvara sasvim prividan, odnosno pogresan osjec¢aj rodne ravnoteze: kada u sobi ima
15-20 % Zena, mnogi to percipiraju kao ,,jednako®, govori neka medijska istrazivanja o reprezentaciji
roda, na Sto me uputio skladatelj i profesor kompozicije Aaron Cassidy, aktivni zagovornik rodne
ravnoteze u suvremenoj klasi¢noj glazbi. Isto se dogada u glazbi: nekoliko iznimno, ve¢ desetlje¢ima
istaknutih imena — primjerice, Gubaidulina, Saariaho ili Neuwirth — moze stvoriti privid da sustav ve¢
sam po sebi jest pravedan. No vidljivost svakako ne treba zamijeniti za ravnopravnost.

U svakodnevici lako stvara sasvim prividan,
odnosno pogresan osjecaj rodne ravnoteze: kada u
sobi ima 15-20 % Zena, mnogi to percipiraju kao
»jednako*

O tome da se na (domacoj) sceni doista vidi viSe zena, ali da je oprez s interpretacijama nuzan, govori i
Ana Horvat, skladateljica te profesorica i procelnica Odsjeka za kompoziciju na Akademiji za umjetnost
i kulturu u Osijeku. ,,Primje¢ujem da ima sve vise skladateljica na sceni (a to je bitno!) iako takva
situacija nije toc¢an odraz zainteresiranosti za studij i izlaznosti nakon studija“, govori. Za ozbiljne
zakljuCke, smatra Horvat, treba uzeti konkretne brojke: ,,koliko ih je pristupilo razredbenim ispitima,
koliko ih je upisalo, koliko zavrsilo i, na kraju, tko se zadrzao na sceni. Sve ostalo ostaje na razini
neprovjerenih pretpostavki.

Skladateljica Ana Horvat i violoncCelist Vid Veljak (foto: Dubravka Petri¢/HDS)

A upravo su brojke jasni pokazatelji Cinjenice da standardne barijere i nepovoljni uvjeti za zene
skladateljice nisu samo teorijski problem, nego imaju izravnu refleksiju u statistici. | dalje znatno
manje zena upisuje studije kompozicije, a jos ih manje zavrSava. Sasvim aktualni podatci sa Sveucilista
u Zagrebu Muzicka akademija potvrduju neke od ovih aspekata.

Prema ispisu iz ISVU (Informacijski sustav visokih ucilista) skladiSta podataka za sve godine za koje je
u sustavu evidentiran upis studenata (od ak. god. 2005./2006. nadalje), koji mi je ljubazno ustupila
prof. Sanja Ki$§ Zuvela, Akademijina prodekanica za studijske programe i cjeloZivotno obrazovanje,
uocCava se odnos od 69 % muskaraca (20) u odnosu na 31 % Zena (njih 9) koje je u tomu razdoblju
pracenja (od 2005. do 2025. godine) diplomiralo kompoziciju na toj instituciji. Iz navedenoga ispisa
fokus mi je bio na diplomantima diplomskoga studija kompozicija te su ekstrahirani podaci koji
obuhvacaju jednogodisnji diplomski studiji (do 2013./2014.) i petogodisnji integrirani studiji (od
2013./2014.), s programima kompozicija, primijenjena kompozicija i elektroni¢cka kompozicija.

Kada govorimo u upisanim studentima, odnosno studenticama kompozicije na zagrebackoj Muzickoj
akademiji, u istome razdoblju, dakle od ak. god. 2005./2006. do 2025./2026., a u kategorijama studija
Cetverogodisniji prijediplomski studij (do 2013./2014.) te integrirani prijediplomski i diplomski studij (od
2013./2014.), upisano je 132 studenta u trima programima (kompozicija, primijenjena kompozicija i
elektronicka), te 50 studentica*



Kada odredena skupina nema svoje predstavnike u
simbolic¢ki vaznim ulogama, mogucnost da ¢e mladi
ljudi sebe ondje zamisljati — drasti¢no pada

Osim brojc¢anih pokazatelja, kroz ovu se temu provlaci jos jedan, mozda najtvrdokorniji sloj problema:
dugi izostanak vidljivih Zenskih figura na mjestima gdje se zapravo oblikuju generacije skladatelj(ic)a.
Drugim rijeCima, studentice su desetljecima prolazile kroz studij bez ijedne Zzene koja bi im stajala
pred katedrom kao dokaz da je taj put uopée moguc. Pedagoska psihologija ovdje je vrlo jasna: kada
odredena skupina nema svoje predstavnike u simbolic¢ki vaznim ulogama, mogucnost da ¢e mladi ljudi
sebe ondje zamisljati — drasti¢no pada.

Pritom se situacija u Hrvatskoj sasvim fragmentarno, zapravo izolirano, mijenja. U Osijeku, primjerice,
dvije profesorice doista vode kompozicijske klase, dok je u Puli, u, doduse, drukcijemu nastavhome
kontekstu — na Odsjeku za glazbenu pedagogiju — zaposlena jedna skladateljica (nositeljica kolegija
Osnove kompozicije). Istovremeno, ¢injenicom ostaje da zagrebacka Muzicka akademija — kao
sredisnja, najveca i najdugovjecnija glazbena visokoskolska ustanova u drzavi — nikada nije imala
skladateljicu s vlastitom kompozicijskom klasom.

Cinjenicom oslaje da zagreba¢ka Muzicka
akademija nikada nije imala skladateljicu s
vlastitom kompozicijskom klasom

Danasnja jedina zaposlena skladateljica ondje — ujedno i prva — predaje stru¢ne kolegije Polifonije i

Sviranja partitura, ali ne i glavni kompozicijski predmet.

Foto: Sanjin Strukic/PIXSELL

Upravo taj nesrazmjer izmedu periferije i centra, izmedu manjih akademskih sredina i institucije koja
nosi najvecu simbolicku tezinu, jasno pokazuje, rekla bih, da se radi o sustavnome, a ne slu¢ajnom
obrascu. Mirela Ivicevi¢ se na moje pitanje o ovoj Cinjenici izjaSnjava sasvim jasno i rezolutno: ovakav
»omjer snaga“ (op. a.) govori da ,,negdje u sustavu postoji averzija prema potencijalnim kolegicama®

IviCevi¢ ne tvrdi da je ta averzija uvijek svjesna ili osobna — poznaje, kaze, kolege za koje vjeruje da
»hiSta ne bi imali protiv Zena u svojim redovima®, ali zakljucuje kako ,,snagom ili brojem jos uvijek
prevagu odnose ovi drugi, i to kakvom prevagom (op. a.). Posebno je oStra prema ideji da stanje na
katedrama odrazava ,,prirodni“ raspored kvalitete: ,Nema apsolutno nikakve statistiCcke Sanse da je
broj Zena kvalificiranih za posao profesorice kompozicije toliko manji od broja muskaraca, da bi mogao
opravdati svemuski panel na iti jednoj muzi¢koj akademiji u Europi’ Po njezinu misljenju, rijec je o
izrazito nezdravome sustavu strukturne diskriminacije, pa i segregacije, a koji — kao i svi takvi sistemi,
govori lvicevi¢ — mora pasti.

Foto: Igor Ripak/Glazba.hr

Na suprotnome kraju spektra nalazi se ve¢ spomenuto iskustvo osjecke Akademije. Ana Horvat istice
da se s tvrdnjom o ,rijetkosti“ profesorica kompozicije ne bi u potpunosti slozila: ,,Barem ne na
ustanovi na kojoj radim (a zasigurno nismo izoliran slucaj); u toj instituciji Zene nisu tek iznimka, nego
vidljiv dio nastavnoga kadra. Horvat pritom drzi da Zene skladateljice u visokome obrazovanju imaju



»jednake mogucnosti kao i sve ostale zene iz drugih profesija® te je oprezna prema ideji izdvojenih
kolegija o Zenskome skladateljstvu - ,,osim ako se dobro osmisli i argumentira, inace ne*.

Slicnu sliku iz Splita daje i saksofonist te profesor saksofona i komorne glazbe na Umjetnickoj
akademiji Sveucilista u Splitu (inace aktivan i kao skladatelj), Gordan Tudor. Ne smatra se detaljno
upucenim u sva sveuciliSta, kako je istaknuo, ali podsjec¢a da na akademijama u Osijeku, u Puli, a
»donedavno i u Splitu“ imamo prisutne skladateljice unutar nastavnickoga kadra.

Na pitanje koje je njegovo misljenje, zasto je onda Zagreb tu — nijem, odgovorio je: ,mozda u Zagrebu
promjena dolazi najsporije jer, uz to sto je to nasa najprestiznija, to je i najstarija visokoskolska
ustanova gdje se poducava glazba. Tradicija je na MUZA-i najduza, a znamo kako kod nas tradicija zna
biti otporna na promjene®, komentira Tudor. Istodobno navodi da je na UMAS-u ,barem podjednak broj
zena i muskaraca na odsjecima glazbene teorije i pedagogije”.

Jos se jedan aspekt provlaci i kao teza istrazivanja koja se bave ovim temama, a taj je da je kultura
suvremene glazbe Cesto nesklona promjenama; uz ovaj stariji segment struke koji je nerijetko
sumnji¢av prema suvremenoj glazbi opcenito, dodatno je otezano uklju¢ivanje novih autorica u
repertoare, analiticke kolegije, komorne programe, pa i ispitne liste. Kako su primijetili i moji
sugovornici o ovoj temi, zastupljenost suvremenih djela — a time i suvremenih skladateljica — Cesto
ovisi o pojedinome nastavniku, umjesto da bude sustavno definirana kurikulumom.

Gordan Tudor tu upire prstom u Siri problem odnosa prema suvremenosti: ,,sigurno da je potrebno u
kurikulume ukljuciti glazbu ako ne danasnjice, onda barem jucerasnjice, jer njoj se u postotku pridaje
najmanje vremena“, kaze, misleci prije svega na osnovne i srednje skole. A upravo taj deficit
suvremenoga repertoara izravno pogada i skladateljice, buducéi da je vecina njih danas aktivha upravo
na polju suvremene glazbe. Tudor, stoga, drzi da djela suvremenih hrvatskih skladateljica u nastavi
nesumnjivo imaju mjesto - ,,njihovi gotovo pa svakodnevni uspjesi govore sami za sebe“ - ali podsjeca
da , kurikulum komorne glazbe i glavnoga predmeta iskljucivo ovisi o predmetnome nastavniku®.

Zna, pritom dodaje, za kolege koji ve¢ ,rade djela hrvatskih skladateljica®, no svjestan je da to nije
pravilo nego stvar pojedinacne inicijative. Dodaje i da razumije kolege ,,malo starijega kova“ koji ,,ne
vide smisao u novijoj glazbi® ali vjeruje da bi profesori tesko odbili studente kada bi oni sami trazili
takav repertoar: ,,Dakle, edukacija mladih, po meni od toga sve krec¢e®, zakljucuje Tudor.

Gordan Tudor / Foto: Matej Grgi¢/Glazba.hr

Konacno, istrazivanja i podijeljena iskustva dionika ovih procesa govore da sustav mentorstva i
profesionalnih prilika funkcionira kao povijesno naslijeden. Mnoge Zene svjedocCe o tome da se
profesionalne prilike, narudzbe, izvedbe i umrezavanje i dalje dogadaju kroz ,,muske mreze“ i
naslijedene odnose moci. lako rijetko postoji svjesna diskriminacija, postoji niz mikro-odluka i
podrazumijevanih praksi koje pospjesuju dominaciju muskaraca, a Zene ostavljaju na marginama.
Osobito je to primjetno u orkestralnome svijetu ili u velikim institucionalnim projektima.

Postoji niz mikro-odluka i podrazumijevanih praksi
koje pospjesuju dominaciju muskaraca, a zene
ostavljaju na marginama

U medunarodnom kontekstu razlike se ipak, ¢ini se, postupno smanjuju. Mirela Ivicevi¢ primjeéuje da
je ,u europskome kontekstu prisustvo svih rodova normalizirano i rijetko kada se naglasava kao
programski kuriozitet”, premmda upozorava na ,,suprotna strujanja“ iz tradicionalno konzervativnih
krugova, koja se opiru i rodnoj ravnopravnosti, i suvremenoj glazbi opcenito.

Problem koji treba aktivno ispravljati

Gordan Tudor, iz svoje perspektive, dodaje da je ,vani normalno da u tekstu natjecaja stoji da u slucaju
izjednacenoga rezultata prednost ide kandidatkinji ili sL¥, ¢ime se neravnoteza ne promatra kao
slucajnost, nego kao problem koji treba aktivno ispravljati. O sli¢noj je ,nuznosti“ brojcane jednakosti u
jednome drugom, ali usporedivom kontekstu, govorio Aaron Cassidy.

Zaklju€no, iako ¢u naglasiti da je ovdje rijeC o povrsnoj analizi, dostupne brojke ipak jasno ukazuju na
odredene obrasce koji zasluzuju paznju. Tesko je pritom izbjeci i jednostavan zakljucak: problem ocito
nije taj da zena skladateljica nema, niti da njihov rad nije dovoljno uvjerljiv. Podaci iz HDS-a i sa
zagrebacke Muzicke akademije, iskustva iz Osijeka, Splita i Pule, kao i iskazi samih autorica (i autora)
pokazuju da se ,,usko grlo“ formira negdje mnogo ranije: u upisima, u osjecaju pripadnosti tijekom
studija, u nedostatku uzora, u strukturnim blokadama pri zaposljavanju i napredovaniju.


https://glazba.hr/citaj/price/skladateljice-i-izdavastvo/

Primjeri poput Osijeka ili pojedinih festivalskih i izdavackih inicijativa (Mirjana Mati¢ u razgovoru je s
radoscu istaknula svojevremeno imenovanje Margarete Ferek-Petri¢c umjetnickom ravnateljicom
Muzickoga biennala Zagreb, ,,djelomicno i s ciljem postizanja bolje rodne ravnopravnosti u programu®,
kako je rekla) pokazuju koliko prisutnost zena u nastavnim i programskim ulogama mijenja

profesionalni krajolik; i Sto bi takva vidljivost mogla znaditi na razini Citavoga sustava.

Skladateljica Margareta Ferek Petri¢ / Foto:: Josip Regovic/PIXSELL

Drugim rijeCima, onoga trenutka kada se okvir promijeni, kad se izmijene razine toga tko predaje, tko
se izvodi, koga se navodi u udzbenicima i kurikulumima, mijenja se i broj onih koje se uopc¢e usude
zamisliti u toj ulozi. Na to upucuju i istrazivanja, i iskustva sugovornika: od Mirjane Mati¢, koja govori o
»dubljoj, sustavnoj razini“ problema, preko Mirele IviCevic, koja u sadasnjemu stanju prepoznaje jasne
obrasce strukturne isklju¢enosti, do onih koji, poput Ane Horvat i Gordana Tudora, iznutra svjedoce da
se drukcije prakse mogu uvesti i bez dramati¢nih lomova, no ne i bez svjesne odluke.

Mozda je zato vaznije od pitanja jesu li se Zzene ,,dovoljno nametnule® postaviti jedno drugo: Sto bi
institucije, struka i obrazovni sustav morali napraviti da prestanu biti usko ¢uvani prolaz za nekolicinu
iznimaka? Ako skladanje doista jest prostor u kojemu talent ne poznaje rod, onda bi predavaonice,
katedre i repertoari to napokon morali pocCeti sustavno odrazavati.

How Nadia Boulanger Raised a Generation of Composers

* 1z navedenih je podataka vidljivo da je prolaznost studija (od upisa do diplomiranja) za muskarce u
promatranome razdoblju smanjena za oko 85%, a za Zene za oko 82%. U monografiji Akademije 7100
godina glazbe: ucenjem, stvaranjem, istrazivanjem dostupni su podaci o diplomantima od 1921. do
kraja 2021. godine, popisi organizirani po studijima — u tekstovima o pojedinim odsjecima — i
pojedinacno po prezimenima diplomanata na kraju knjige. Ipak, sumarnom usporedbom popisa koji
sam koristila i popisa koje donosi knjiga, uoCavaju se diskrepancije te se Cini da popisi u knjizi biljeze
viSe diplomanata.

Clanak je napisan uz financijsku potporu Agencije za elektronicke medije na temelju Programa
ugovaranja novinarskih radova u elektronickim publikacijama.

SHARE f ¥y

Moglo bi Vas zanimati


https://www.youtube.com/watch?v=dCGLeOMYcQM
https://drma.muza.unizg.hr/islandora/object/muza:2922
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